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 ؟ شوندمی استعلاجی مرخصی شامل آبا شوند، کرونا به مبتلا اگر کارگران

 با یماریب صورت در توانندمی کارگران لذا است، نشده بینی پیش استعلاجی مرخصی برای سقفی اجتماعی تامین یا کار قانون در

 تایید به کار ونقان ۷۴ ماده به توجه با باید یمرخص این البته شوند، برخوردار استعلاجی مرخصی از پزشک از معتبر گواهی دریافت

 یا و بگیرد رارق قرنطینه ودر باشد کرونا بیماری به مشکوک پزشک، تشخیص با فرد که مواردی در لذا برسد، اجتماعی تامین سازمان

 توسط یاما این ستمزدد غرامت و داشت خواهد را استعلاجی مرخصی از استفاده حق باشد درمان تحت و شده بیماری این به مبتلا

  .شد خواهد پرداخت او به اجتماعی تامین سازمان

شده و تحت  یماریب نیمبتلا به ا ایو  ردیقرار بگ نهیکرونا باشد ودر قرنط یماریپزشک، مشکوک به ب صیکه فرد با تشخ یدر موارد

 نیسازمان تام ونیسیپزشک معتمد و کم دییتافرد با  کیکه  یمدت یتمامرا دارد و  یاستعلاج یدرمان باشد حق استفاده از مرخص

 .واهد بودقابل پرداخت خ یاجتماع نیصندوق تام قیکه به کار برگردد، از طر یتحت درمان باشد حقوق او تا زمان یاجتماع

 

 کند؟ قیجانبه تعل کی به دلیل بحران کرونا تواند قرارداد کار  یکارفرما م ایآ

 قیبه حالت تعل ایجانبه قطع و  کیتوانند تعهدات خود را  ی)کارگر و کارفرما( نم نیاز طرف کی چیمدت قرارداد کار معتبر ه در

قرارداد کار شود  قیث تعلشده باع ینیب شیکه در قانون کار پ یاز موارد ریقانون کار چنانچه کارفرما به غ ۲۹درآورند. برابر با ماده 

 قیتعل یقانون کار برا شده در ینیب شیاز موارد پ یکی را به کار سابق خود  یو را به کارگر پرداخت نموده و قیتعل امیخسارت ا دیبا

 هیقهر یبر اثر قوه  شده است. چنانچه کارگاه ینیب شیپ رقابلیحوادث غ ایو  هیاز قوه قهر یکارگاه ناش یلیقرارداد کار وقوع تعط

 ۳۰و  ۱۵د برابر با مواد شو لیر آن تعطیکارفرما مانند جنگ و نظاو خارج از اراده  ینیب شیپ رقابلیغ یحوادث ایو زلزله و  لیمانند س

مان کارگاه مشغول به هشده در  کاریکارگران ب قیدر آمده و پس از رفع عامل تعل  قیکار کارگران به حالت تعل یقانون کار قراردادها

 .ابدی یخارج و ادامه م قیکار شده و قرارداد کار از حالت تعل

 نیشود. اگر در ا یمسنوات( شامل  هی)پا هیمزد پا شیفقط افزا ینیب شیپ رقابلیاز حوادث غ یکار ناش یراردادهاق قیمدت تعل یبرا

حساب  زین مهیسابقه ب ونموده  افتیدر یمقرر یکاریب امیا یبراو  ندیاستفاده نما یکاریب مهیاز بمی توانند شده  کاریمدت کارگران ب

 و پاداش و سنوات را ندارد. یدیو ع ایپرداخت حقوق و مزا یبرا یعهدت ماکارفر قیمدت تعل یشود. برا یم

 

 شوند؟ ینشده نم ینیب شیرپیاز حوادث غ یناش یکاریب مهیقرارداد کار و ب قیمشمول تعل ییچه کارگاه ها

بودن  لیبا تعط یاست که حت یکارگاه ها طور ی. کار برخستیهمه کارگه ها محسوس ن یکارگر برا یایکرونا بر حقوق و مزا ریتاث

به تعهدات  دیدرآمد کارگاه با وقفه مواجه نشده لذا کارفرما با یوقت نیشود بنابرا یقطع نم اینکرده و  دایکارگاه درآمد آن ها کاهش پ



 در ایران یانسان منابع تیریمد یپاسخ ها وکرونا پرسش  بحران
 1399فروردین   - دیانین پیما

 

2 | 20 

Peyman Dayyani. DBA, LLM, MBA, SPHR, GPHR, SHRM-SCP 04/05/2020  

 

س مانند مدار ییکارگاه ها نی. نمونه چندیمدت پرداخت نما نیکارگران را در ا یایعمل نموده و حقوق و مزا انخود در قبال کارگر

سال  یمدارس در انتها یلیتعط نیا لیکه به دل یشده است به شرط افتیکل سال از دانش آموزان در هیهستند که شهر یدولت ریغ

 یدولت ریاضافه بر مدارس غ یبار مال لیداشته باشند و منجر به تحم سیتدر افهاض یمدت هیشهر افتیمدت اضافه و بدون در یلیتحص

 یقابل توجه ریحوادث تاث یدارند و عملا برخ یدورکار تیهستند که هم قابل نترنتیو ا تالیجیبستر د بر یکارها یگریشود. نمونه د

 .بر درآمد کارگاه ندارد

در مدت  یکاریب مهینشده در قانون کار و استفاده کارگران از ب ینیب شیکارگاه به واسطه حوادث پ قیطور خلاصه منظور از تعل به

از همان  یناش کسب درآمد قیکه در مدت تعل یبرود لذا مشاغل نیکارگاه متوقف شده و درآمد آن از ب تیاست که فعال نیا قیتعل

 قانون کار سازگار باشد. ۳۰و  ۱۵تواند با روح مواد  یکارگاه را دارند نم

 

 ایا کارفرما الزامی برای بقراری  دورکاری در شرایط بحران دارد؟

 بحران را ندارد. نون کار جمهوری اسلامی ایران، الزامی به برقراری دور کاری در شرایطخیر در حال حاضر کارفرمایان مشمول قا

 

 آیا قانونی برای دورکاری در جمهوری اسلامی ایران وجود دارد؟

توسط دولت دهم مصوب و در  8۹.۰۴.۰۷مورخ  ۴۴۷۲6/۷6۴8۱ه شماره ب 8۹سال  در  "کار در خانه" ای "یدورکار"نامه  نییآ

دستگاه این قانون صرفا مشمول  .گردیدلغو در دولت یازدهم  جمهور سیمعاون رئتوسط به اجرا گذاشته شده بود،  یدولت یها دستگاه

 می گردید. ۱یمشمول قانون مدیریت خدمات کشور یاجرایهای 

 

 آیا در ایران در خصوص مدیریت بحران قوانین مصوبی وجود دارد؟

ورخ هفتم مروز دوشنبه  یو دو تبصره در جلسه علن یو شش ماده و س ستیون مشتمل بر بقان این، قانون مدیریت بحرانبله ، 

 .دینگهبان رس یاشور دییبه تأ ۱۳۹8/۵/۲۳ خیشد و در تار بیتصو یاسلام یو نود و هشت مجلس شورا صدیو س کهزاریماه مرداد

 رو،یکشور، ن یهاوزارتخانه ربطیمعاونان ذ تیو با عضو سازمان سیرئ یریکشور، دب ریوز استیبه ر یستاد در سطح ملدر این قانون، 

و  قاتیعلوم، تحق ،یاطلاعات، نفت، جهاد کشاورز یاطلاعات، ارتباطات و فناور ،یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ،یراه و شهرساز

صنعت، معدن و  ،یدادگستر ،یلامامورخارجه، فرهنگ و ارشاد اس ،ییو دارا یامور اقتصاد ح،مسل یروهاین یبانیدفاع و پشت ،یفناور

                                                           
شرکت  ،یردولتیغ یعموم ینهادها ایمؤسسات  ،یا، مؤسسات دولتوزارتخانه ه هی: کلییدستگاه اجرا -۵ماده ۱۳86 مصوب  یخدمات کشور تیریقانون مد 1

 عیصنا یمان گسترش و نوسازساز ران،ینفت ا یشرکت مل لینام است از قب حیتصر ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر و  ییدستگاه ها هیو کلتی دول یها

 شوند. یم دهینام ییدستگاه اجرا ،یدولت یهامهیبانکها و ب ،یبانک مرکز ران،یا
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 یاسلام یهلال احمر جمهور تیجمع ،یاتم یو سازمان برنامه و بودجه کشور، سازمان انرژ یتجارت و تعاون، کار و رفاه اجتماع

کشور، سازمان صدا و  یکشور، سازمان هواشناس یستیسازمان بهز ،یمسکن انقلاب اسلام ادیمسلح، بن یروهایستاد کل ن ران،یا

( ۲مرتبط موضوع ماده) یدستگاهها ری)ره( و ساینیامداد امام خم تهیکم ن،یمستضعف جیسازمان بس ران،یا یاسلام یجمهور یامیس

 .شودیم لیستاد تشک ریو دعوت دب صیقانون، به تشخ نیا

ها، ها، سازمانزارتخانهاعم از و رانیا یاسلام یگانه جمهورسه یقوا " (۲موضوع ماده ) یدستگاهها هیکل این قانون،  ۱۳مادهدر 

 نیو همچن یدولت مهیب یشرکتها ،یدولت یوابسته به دولت، بانکها و مؤسسات اعتبار یمؤسسات انتفاع ،یدولت یمؤسسات و شرکتها

 ،یو انتظام یتیامن ،ینظام یروهاین ،یانقلاب اسلام یو نهادها ادهایبن ،یمؤسسات عموم ،2یردولتیغ یعموم ینهادها مؤسسات و

 ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر  ییله و دستگاهها و واحدهابا اذن معظمٌ ینظر مقام معظم رهبر ریز ینهادها و واحدها هیکل

 ایوابسته  یو شرکتها اتکنند و مؤسس تیو مقررات عام تبع نیاز قوان ایقانون خاص خود را داشته  نکهینام است، اعم از ا حیتصر

 را اجراء کنند: لیقانون موظفند اقدامات ذ نیاو برابر   ".باشندینون مقا نیتابعه آنها مشمول ا

 یانسان یرویو به سازمان ارسال کنند که ن نییتع یاگونهن را بهبحرا تیریمد یمناسب برا یساختار واحد سازمان -لف ا

 .شود نیموجود تأم یسازمان یپستها نیلازم از ب

 .بحران اقدام کنند تیریش کارکنان خود در خصوص مدان، نسبت به آموزسازم یابلاغ یبراساس استانداردها - ب

 یمدت را طدت و کوتاهبلندم یآموزش یهاحوادث موظفند دوره تیریو کارشناسان مسؤول در امر مد رانیمد هیکل - پ

 بیه تصوو ب شده هیکه توسط سازمان ته شودیم نییتع یاز آنان طبق دستورالعمل کیهر تیاحراز صلاح طیکنند. شرا

 .رسدیم یعالیشورا

                                                           
 ۱۳۷۳.۴.۲۹ی  مصوب دولت ریغ یقانون فهرست نهادها و مؤسسات عموم ۲

 آنان هیدرصد سهام و سرما ۵۰از  شیتابعه آنان مادام که ب یو شرکتها هایشهردار - ۱

 .باشد هایبه شهردار متعلق

 .یاسلام مستضعفان و جانبازان انقلاب ادیبن - ۲

 .هلال احمر - ۳

 .امداد امام تهیکم - ۴

 .یانقلاب اسلام دیشه ادیبن - ۵

 .یمسکن انقلاب اسلام ادیبن - 6

 .رانیا کیالمپ یمل تهیکم - ۷

 .خرداد ۱۵ ادیبن - 8

 .یاسلام غاتیسازمان تبل - ۹

 .یاجتماع نیسازمان تأم - ۱۰

است و با  یل حقوقاستقلا یاست که دارا یمشخص ی: واحد سازمانیردولتیغ ینهاد عموم ایه مؤسس - ۳ماده  ۱۳86مصوب  یخدمات کشور تیریقانون مد

 یو خدمات فیه دار وظاگردد و عهد نیتأم یردولتیاز پنجاه درصد بودجه سالانه آن از محل منابع غ شیشود و ب یم ایشده  جادیا یاسلام یمجلس شورا بیتصو

 دارد. یاست که جنبه عموم
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 یمل یهاکاهش خطر حوادث و سوانح، برنامه یو استان یمل یهابحران، برنامه تیریمد یراهبرد مل نیو تدو هیدر ته -ت  

 ندهایفرآ ،یضوابط فن از،یمورد ن یو استان یمل یهابرنامه ریو سا یو بازتوان یبازساز یو پاسخ، برنامه مل یآمادگ یو استان

 ،یاجرائ یهانامهنییها و آدستورالعمل ح،یلوا سینوشیپ ،یابیو ارز شیپا یخصهابحران، شا تیریمد یو استانداردها

 .لازم را با سازمان داشته باشند یهمکار

و با  هیش خطر حوادث و سوانح تهکاه یخود را در چهارچوب برنامه مل فیکاهش خطر در حوزه وظا یسازوکارها - ث

 .کنند ین، اجرائسازما دییتأ

 یسازمان، اجرائ دییو با تأ هیو پاسخ ته یآمادگ یو پاسخ دستگاه خود را در چهارچوب برنامه مل یآمادگ یسازوکارها - ج

 .کنند

اموال  هینسبت به کل یامهیتوسعه پوشش ب نهیبرنامه ششم توسعه کشور زم انیث و سوانح، حداکثر تا پادر برابر حواد - چ

شترک سازمان و وزارت م شنهادیبند به پ نیا یاجرائ نامهنییفراهم کنند. آ یکارشناس متیخود را به ق ولرمنقیمنقول و غ

 أتیه بیقانون به تصو نیالاجراء شدن الازم خیماه از تارو بودجه ظرف مدت شش هو سازمان برنام ییو دارا یامور اقتصاد

 .رسدیم رانیوز

 .خود اقدام کنند یاتوسعه یطرحها یکاهش خطر برا وستیپ هیبت به تهان، نسسازم یبر اساس دستورالعمل ابلاغ - ح

 .ستاد قرار دهند اریموجود خود را در اخت زاتیامکانات و تجه هیستاد، کل سیان، با درخواست رئهنگام پاسخ به بحر - خ

 یو مطابق با زمانبند هیته رانیوز أتیمصوب ه یابیو ارز شیپا یعملکرد خود را در چهارچوب شاخصها گزارش - د

 .سازمان ارائه کنند نیسازمان به ا

وادث و سوانح، از موظف است به منظور کاهش خطر ح یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  بند ژ  این قانون، ۱۴مادههمچنین برابر 

ز اقدامات لازم را زه ساخت و سادر حو یانسان یروین یهاآموزش و توسعه مهارت یکشور برا یاو حرفه یسازمان آموزش فن قیطر

 انجام دهد.

بحران  تیریواست سازمان مدبه درخ ایکه داوطلبانه  یقانون و اشخاص نیا( ۲موضوع ماده ) یکارکنان دستگاهها -۲۰اده مدر ادامه 

از انجام  یفوت ناش ای بیسآدر صورت  کنند،یم یسازمان به هر نحو همکار نیا تیریها، تحت مدکشور در پاسخ به حوادث و بحران

 یت و مستمرنقص عضو، فو ،یو غرامت صدمه جسم یپزشک یهانهی. هزشوندیشناخته م «فداکار خدمت»محوله به عنوان  فیوظا

 :شودیپرداخت م لیشرح ذبه شان،یخانواده ا ایخود 

 نیم اطبق احکا ،یبا اصلاحات و الحاقات بعد ۱۳86/۷/8مصوب  یخدمات کشور تیریدر مورد مشمولان قانون مد -۱

 .شودیقانون اقدام م
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 یکشور خدمات تیریقانون که مشمول قانون مد نیا( ۲موضوع ماده ) یدر مورد آن دسته از کارکنان دستگاهها -۲ 

اقدام شود  یاگونهبه یکه درپرداخت مستمر یبه نحو شود،یو مقررات دستگاه متبوعشان اقدام م نیمطابق قوان ستند،ین

ن مذکور کمتر به مشمولان قانو یاز مبلغ پرداخت ،یکشور ماتخد تیریبا قانون مد یسازن بعد از همسانآ زانیکه م

 .قانون پرداخت کند نیا( ۱6تبارات موضوع ماده )التفاوت آن را از محل اعنباشد. سازمان موظف است مابه

 .شودیاقدام م مهیب نیاقرار دارند، طبق مقررات  تیمسؤول مهیکه تحت پوشش ب یدر مورد اشخاص -۳ 

حوادث  مهیب هیقانون، معادل د نیا( ۱6اشخاص، سازمان مکلف است از محل اعتبارات موضوع ماده ) ریدر مورد سا -۴

 تیریبا قانون مد یسازنآن بعد از همسا زانیعمل کند که م یاگونهبه یغرامت پرداخت کند و در پرداخت مستمر ر،یفراگ

 .مذکور کمتر نباشد نبه مشمولان قانو یپرداختاز مبلغ  ،یخدمات کشور

ماه پس از ظرف مدت شش یمرکز مهیکشور و ب یو استخدام یسازمان ادار یسازمان مکلف است با همکار -1تبصره

 .برساند رانیوز أتیه بیکند و به تصو هیماده را ته نیا یاجرائ نامهنییقانون، آ نیالاجراء شدن الازم

 تیریمد ماده، توسط سازمان نیجانباختگان موضوع ا یو خاکسپار میزم در خصوص نحوه تکرساز و کار لا -2تبصره

 .شودیم ینیبشیکشور پ یهایاریو ده هایسازمان شهردار یبحران کشور با همکار

 

نکردن  تیبا رعا یکه به نوع یافرد یبرا یتیمسئول ،یخاص بهداشت نیو قوان ییعام جزا نیما اعم از قوان نیدر قوان ایآ

 متصور شده است؟ یتیمسئول اندازند،یرا به خطر م گرانیجان د ینکات و دستورات بهداشت

واقع شده  رشیمورد پذ اساس اجتماع یو بقا یتمام روابط اجتماع یبنا ریبه عنوان ز یقانون فیعمل به قانون و وظا یادر هر جامعه

صلاح و  یمراجع ذ یشده از سو میرست یروا داشت تا تجاوز آنان از مرزها شکنان برخورد مناسببا قانون دیاست پس به ناچار با

 .به ارتکاب تخلف نسازد قیتشو زیرا ن گرانید نیبه وجود آورده و همچن یقانونگذار نتواند اخلال در نظم عموم

و  گرانیوق دحق یاز ادا ای شوندیم شیخو یاشخاص به حق قانون دنیکه مانع از رس یکسان ستیبایاساس مراجع مسئول م نیبرا

بخشد با استناد به ن یکه سود یکنند و در صورت یرا مجبور به کنارگذاشتن تخلف و مانع تراش ورزندیامتناع م شیخو فیانجام تکال

 .برخورد کند کنند،یم دیجامعه و شهروندان را تهد یستیز تیکه امن یقانون با اشخاص

  ۱۳6۹می ایران مصوب قانون کار جمهوری اسلا ۹۵و   8۵در ماده

 نی) جهت تام یحفاظت فن یعال یکه از طرف شورا یدستورالعملهائ تیکشور رعا یو منابع ماد یانسان یروین انتیص یبرا -8۵ماده

بهداشت کار و کارگر و  نیو تام یاحرفه یهایماریاز ب یری) جهت جلوگ ی( و وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشک یحفاظت فن

لذا اگر در شرایط بحران و یا شرایط  "است . ی، کارگران و کارآموزان الزام انیکارگاهها، کارفرما هیلک یبرا شود،یم نی( تدوکار طیمح

 تیمسئول ۹۵ماده  "خاص شورای عالی حفاظت فنی دستورالعملی را ابلاغ نماید، برای کارفرمایان لازم اجراء خواهد بود. همچنین 
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قانون خواهد  نیا 8۵موضوع ذکر شده در ماده  یواحد ها تیمسئول ایو بهداشت کار بر عهده کارفرما  یمقررات و ضوابط فن یاجرا

مسئول مذکور  ایدهد ، شخص کارفرما  رخ یاواحد حادثه تیمسئول ایکارفرما  یمقررات مذکور از سو تیبود هرگاه بر اثر عدم رعا

 ."قانون مسئول است  نیمندرج در ا یمجازاتها زیو ن یو حقوق یفریاز نظر ک

 

و مقامات  شودیارائه م روسیو نیعلائم ابتلا به ا یدارا ایکرونا  روسیافراد مبتلا به و یکه برا ییاز راهکارها یکی

 کرد؟ نهیافراد مبتلا را مجبور به قرنط توانیم ایاست. آ نهیدارند، قرنط دیبر آن تأک زین یبهداشت

به  ایاش ممنوع از اقامت در محل مورد علاقه ایکرد  دیاز محل اقامت خود تبع توانیرا نم چکسیه یقانون اساس ۳۳به موجب اصل 

 ازیاشخاص مبتلا ن یاجبار نهیقرنط یامکان اجرا یبرا نی. بنابراداردیکه قانون مقرر م یمجبور ساخت مگر در موارد یاقامت در محل

در مواجهه با  یقانون داتیباز تمه ریموجود است و از د رانیا ینیتقنمهم در سوابق  نیخصوص است. ا نیا ربه وجود قانون خاص د

مصوب اول  یبه سازمان بهداشت جهان رانیداشته و مورد توجه قرار گرفته است. قانون اجازه الحاق دولت ا تیاهم یستیز داتیتهد

به اشکال  یداخل نیرا فراهم آورده که در قوان یاز دستورات علم تین و الزام رعایبه ا رانیکشور ا وستنیموجب پ ۳۱۳۲۷خرداد ماه 

 .است افتهیمختلف تبلور 

 ای حیمورد نسخ صر نکهی، با توجه به ا۴۱۳۲۰خرداد ماه  ۱۱مصوب  رداریواگ یهایماریو ب یزشیآم یهایماریاز ب یریطرز جلوگ قانون

و معتبر بوده و  یمجر نیآن نشده است بنابرا نیزگیجا زیبا موضوع مشابه ن یقانون چیه نیواقع نشده و همچن یآت نیدر قوان یضمن

 دیبا توجه به مطرح شدن امراض جد رسدیواقع شود؛ البته به نظر م تواندیصلاح در اجرا م یمراجع ذ اداساس مورد استن نیبر هم

حوزه  یقانون تیریمد یبرالازم  داتیشود و تمه یبه روزرسان دیقانون مزبور با رسدیقانون تاکنون، به نظر م نیا بیاز زمان تصو

شده در  ادیقانون، قانون  نیدر ا رداریواگ یهایماریب یاما با توجه به وجود عنوان کل ردیبهداشت در ساختار اجتماع مدنظر قرار گ

  .شودیم زین دیاجرا داشته و شامل هرگونه مورد جد تیقابل یفعل طیشرا

 یهایماریاز ب یکینتشار در اثر غفلت باعث ا ای شوندیم یمقررات بهداشت یمانع اجراکه  یاشخاص»کرده است:  انیقانون ب نیا ۲۲ ماده

هر » است: شده حیقانون تصر نیا ۱۲در ماده  نیهمچن« .شوندیمحکوم م ینقد یو پرداخت جزا یبیبه حبس تأد شوندیم ریواگ

درمان  مارمشغولیه بکند ک ییبازجو یبه وسائل مقتض اندتویم افتیاست اطلاع  ریواگ یماریمبتلا به ب که یبه وجود کس یگاه بهدار

 «.دیه درمان نمادر ظرف مهلت مقرر به درمان نپرداخت او را الزام ب مارینه و در صورت لزوم اخطار کند تا اگر ب ای باشدیم

 

خود را  یبه صورت شخص صلاح،یات ذکرونا هستند اولاً مکلفند بنا بر اعلام مقام یماریعلائم ابتلا به ب یکه دارا یاشخاص جهینت در

با مراجعه به  دیعذر موجه داشته باشند با دیحاضر نشدن در محل کار با یدارند و برا یکه مشاغل دولت یکنند و در صورت نهیقرنط

                                                           
394089https://rc.majlis.ir/fa/law/show/   
490500https://rc.majlis.ir/fa/law/show/   

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/94089
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/90500


 در ایران یانسان منابع تیریمد یپاسخ ها وکرونا پرسش  بحران
 1399فروردین   - دیانین پیما

 

7 | 20 

Peyman Dayyani. DBA, LLM, MBA, SPHR, GPHR, SHRM-SCP 04/05/2020  

 

بر  ینمب یپزشک یگواه افتینسبت به در ش،یآزما جیاقدام کرده و در صورت مثبت بودن نتا شیانجام آزما هنسبت ب صیمراکز تشخ

خود را انجام دهند  یو شرافت یاخلاق ،یقانون فیتکل قیطر نیمحل کار خود ارسال کنند تا از ا یشدن اقدام و آن را برا نهیلزوم قرنط

 شهروندان ممانعت کنند. نیو از تردد ب

 

وضع کرده  یامقررهدر خصوص شرایط بحران  زیها نو رستوران هایفروشهیاغذ صنایع غذایی، قانون در خصوص ایآ

 است؟

 تیو... مشغول یرستوراندار ای ییمواد غذا دیمانند اشتغال در مراکز تول ییغذا عیکه در مشاغل گوناگون صنا یدر خصوص اشخاص

مکلفند در  رداریواگ یهایماریو ب یزشیآم یهایماریازب یریانون طرز جلوگ ۷هستند به موجب ماده  یماریعلائم ب یدارند و دارا

داده شود  صیخکه تش یشوند و در صورت حاضر نهیمعا یبرا کندیم نیمع یکه بهدار ینزد پزشکان ای یصوص بهدارمخ یهابنگاه

چنانچه  ست،ین تیسرا آنها قابل یمارینشده است که ب یکه گواه یممنوع و تا وقت شهیاست، از ادامه پ ریآنها در مرحله واگ یماریب

به  نی. همچنشوندیممحکوم  ینقد یو جزا یبیخود ادامه دهند به حبس تأد شهیه پب ت،یامکان سراپروانه عدم  لیبدون تحص

ش گذاشته که در معرض فرو یینسبت به محافظت مواد غذا یبهدار یکه برخلاف دستورها یقانون مذکور  اشخاص ۲۱موجب ماده 

 .شوندیمحکوم م ینقد یجزاناسالم کنند به حبس و  ایفاسد  ییاقدام به فروش مواد غذا ایرفتار کرده  شودیم

ت تکفل قائل شده نظارت و انجام درمان اشخاص تح یبرا یقانون فیتکل زیقانونگزار در خصوص سرپرست خانواده ن نکهیجالب ا نکته

 ارردیواگ یهایماریب مکلف است که به درمان وانهید ای هیسف ای ریسرپرست صغ ای یقانون مذکور ول 6که به موجب ماده  یاست به طور

مسامحه کند  سرپرست در فراهم کردن وسائل درمان ای یاوست اقدام کند و چنانچه ول یتحت سرپرست هاشخاص محجور ک  ای ریصغ

 .شودیمحکوم م ینقد یپرداخت جزا فریسرپرست به حبس و ک ای یبماند ول یباق تیمحجور به حال سرا ای ریصغ یماریو ب

حتیاطی یا بی مبالاتی هرگاه درنتیجه بی ا -6ماده مصوب  نی وآشامیدنی وآرایشی وبهداشتیقانون مواد خورد 6  همچنین برابر ماده

وآشامیدنی وآرایشی  یسازنده یا فروشنده یا عرضه کننده یـا هریـک از عـاملین آنهـا مـواد خـوردن یا عدم مهارت تهیه کننده یـا

شخاص مذکور اگردد که معالجه آن کمتر از یکماه باشد مجازات آسیبی  وبهداشتی بصورتی درآید که مصرف آن موجب بیماری یـا

ازات حبس مذکور بریکماه باشد حداکثرمج مورد دوماه تا ششماه تأدی بی خواهد بود ودر صـورتی کـه مـدت معالجـه زائـد برحسب

 ریال محکوم میشود  ۵۰۰۰۰تا ۵۰۰۰دراین ماده وتأدیه غرامـت از 

 

ات مربوطه کرونا مورد بحث است، نظامات و مقرر روسیروزها و نیکه در ا رداریواگ یماریه بحال فرد مبتلا ب نیاگر با ا

 ست؟یچ فیرا انجام ندهد، تکل یو دستورات بهداشت

شهروندان  نیب روس،یو نیعلائم ابتلا به ا یدارا ایکرونا  روسیافراد مبتلا به و ن،یمسئول یاعلام یهاکه بر خلاف درخواست یدر صورت

و  یزشیآم یهایماریازب یریقانون طرز جلوگ  ۹به موجب  ماده  اندازند،یآنها و جامعه را به خطر ب یو بهداشت یستیز تیو امنتردد 
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او  یاوضاع و احوال شخص» آنکه  ایبوده و  ریواگ یماریشده است که  هر کس بداند مبتلا به ب انیردار به صراحت بیواگ یهایماریب

کند  تیشکا ییاست و به واسطه او طرف مقابل مبتلا شود و به مراجع قضا ریاو واگ یماریبزند که بحدس  یستیباشد که با یطور

 «.شودیمک سال محکوم یاز سه ماه تا  یبیمبتلاکننده به حبس تأد

 ست؟ااشخاص متصور  نیا یبرا یگرید تیمسئول ردار،یواگ یهایماریمطروحه در قانون ب یهاتیعلاوه بر مسئول ایآ

مشدد داشته  تیمسئول ،یمواد قانون نیو همچن یفقه نیبراساس مواز یناقل کرونا در صورت نقض دستورات مقامات بهداشت رانمایب

در بخش سوالات  ،یرازیمکارم ش اللهتیآ یرساناطلاع گاهیپا راًیاخ ،ی. از جنبه فقهشودیم جادیآنها ا یبرا یگرید یو عواقب جد

و عدم  رداریواگ یهایماریافراد مبتلا به ب یچنانچه بر اثر سهل انگار»  نکهیبر ا یمبن یسخ به سوالپا رد د،یمرجع تقل نیا یشرع

 یست: در صورتاآمده « ضامن هستند؟ ایکند و موجب بروز خسارت گردد، آ تیسرا گرانیبه د یماریب نیبهداشت، ا تیتوجه به رعا

را بپردازد  هید دیو آن کس که باعث شده با ردیگ یتعلق م هیشود د یرگ مم به یخطرناک منته یماریبه ب یکار سبب ابتلا نیکه ا

  .بپردازد دیدارد آن را با ینیسنگ یدرمان نهیو اگر فقط هز

 

تبلور  زین یلاماست، در قانون مجازات اس« لاضرر»و « اتلاف»و  «بیتسب»و « ضمان» یاجتهاد از قواعد فقه جهیپاسخ که نت نیا

 .آن است دیمو زین یفریو حقوق ک افتهی

از فعل  یاشن تیمسئول گریبه عبارت د ایاز ترک فعل  یناش تیمسئول حیدر تشر یقانون مجازات اسلام ۲۹۵اساس ماده  نیهم بر

ده او گذاشته است، را که قانون بر عه یخاص فهیوظ" ایکه انجام آن را برعهده گرفته  یفعل یهرگاه کس»داشته است: انیب انباریز

شود و  یستند محاصل به او م تیانجام آن فعل را داشته باشد جنا ییچنانچه توانا "واقع شود، یتیو به سبب آن، جناترک کند 

ل دستورات نسبت به انجام کام یماریعلائم ب یاگر اشخاص دارا یبه عبارت« محض است. یخطا ای ،یشبه عمد ،یحسب مورد عمد

 یدارا یمدن تیعلاوه بر مسئول نیشود بنابرا گرید اشخاصبه  یماریب تیجب سرامو شانیا یصلاح اقدام نکنند و تخط یمقامات ذ

  .هستند زین یفریک تیمسئول

 

اگر  نیاشد بنابراب یخطرساز و جد نهیزم یماریب یدارا ایتواند حداقل نسبت به اشخاص کهنسال  یکرونا م روسیو نکهیتوجه به ا با

ندن در رسا بیکند اگر قصد آس یتخط نهیدستورات قرنط تینسبت به رعا شیخودر  یماریب میشخص ناقل با علم بر وجود علا

 یدارا یدنم تیو مسئول یمرتکب قتل عمد شده است و علاوه بر کفاره اخرو یمرتکب احراز شود پس در صورت وقوع خسارات جان

 .خواهد بود زین یفریک یجد اریبس تیمسئول

  :پرداخته که در بند ب و پ آن آمده است تیبودن جنا یدعم طیبه شرا یقانون مجازات اسلام ۲۹۰ ماده

و  تیهرچند قصد ارتکاب آن جنا شود،یآن م رینظ ایواقع شده  تیانجام دهد که نوعاً موجب جنا یعمداً کار"هرگاه مرتکب،  -ب

 " .ودش یآن م رینظ ای تیآگاه و متوجه بوده که آن کار نوعاً موجب آن جنا یآن را نداشته باشد ول رینظ
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م که انجام داده است، نسبت به افراد متعارف نوعاً هرا  یآن را نداشته و کار رینظ ایواقع شده  تیهرگاه مرتکب قصد ارتکاب جنا -پ

 ایو  گرید تیهر وضع ای یریضعف، پ ،یماریبه علت ب ه،یعل یٌلکن درخصوص مجن "شود  یآن، نم رینظ ایواقع شده  تیموجب جنا

 یٌ امتعارف مجنن تیشود مشروط بر آنکه مرتکب به وضع یآن م رینظ ای تینوعاً موجب آن جنا یزمان ای یمکانخاص  تیبه علت وضع

 ".آگاه و متوجه باشد یزمان ای یخاص مکان تیوضع ای هیعل

قصد  کهنیات ااثب یاست که تا انتها نهیمساله، اتهام قتل عمد شامل حال شخص خارج شده از قرنط نیدر صورت تحقق ا نیبنابرا

 .ردیقرار گ تواندیم یفریک یجد بیمجرمانه نداشته است مورد تعق

شته است امّا به که در آن عمد ندا شودیم ی. گاه فاعل مرتکب فعلافتندیاتفاّق نم یتوجه داشت همة جرائم به صورت عمد دیبا

 تیموجد مسئول تواندیعناصر است که م نیا نیاز بارزتر یکی یاطیاحتیعمل او قابل سرزنش است. ب ،یگریسبب وجود عناصر د

 یر اماکن عمومد شیخو یهرگونه قصد مجرمانه اگر شخص مبتلا با علم بر وجود علائم و ابتلا مدر صورت عد نیشود. بنابرا یفریک

بوده و  یلامت اسقانون مجازا ۲۹۱ماده  طیمسئولانه منطبق بر شرا ریعملکرد غ نیبه فوت شود ا یمنته بیتردد کند و منجر به آس

 .درمان است یهانهیهز ای هیمکلف به جبران خسارات اعم از د

 

 :شودیمحسوب م یشبه عمد ریدر موارد ز تیجنا یقانون مجازات اسلام ۲۹۱به موجب  ماده   نیهمچن

 یو از موارد "ه باشدآن را نداشت رینظ ایشده  واقع تیرا داشته لکن قصد جنا یقصد رفتار" هیعل یٌهرگاه مرتکب نسبت به مجن -الف

 .گردد، نباشد یم یعمد اتیجنا فیکه مشمول تعر

افراد  ایو  وانیح ای ءیش یوع رفتار وموض نکهیرا با اعتقاد به ا یتیداشته باشد مانند آنکه جنا "جهل به موضوع"هرگاه مرتکب،  -ب

 .گرددوارد کند، سپس خلاف آن معلوم  هیعل یٌقانون است به مجن نیا( ۳۰۲مشمول ماده)

 یعمد تیجنا فیمول تعرآن مش رینظ ایواقع شده  تیجنا نکهیمشروط بر ا "مرتکب واقع شود، ریبه سبب تقص" تیهرگاه جنا -پ

 .نباشد

که  یخاصاش فریک یبرا یقانون یکه الزامات کاف شودیموضوعه مشاهده م نیقوان حیو تشر حیاساس و به موجب توض نیهم بر

ارتکاب هرگونه  از زیدر جهت پره یو شرافت یاخلاق تیوجود دارد و شهروندان علاوه بر مسئول کنند،یرا نقض م یدستورات بهداشت

توسط  یاعلام نیوازمهستند و مکلفند دستورات و  یقانون یجد یهاتیمسئول یاندازد، دارا طرجامعه را به خ یستیز تیعمل که امن

  .کنند تیمقامات مسئول را رعا

 یدارا ییغذا عیشهروندان که به سبب اشتغال در صنا ریتوسط اشخاص مبتلا و سا نیمسئول یدرخواست یطقمن ریاست تداب ستهیشا

و به خطر انداختن  شتریب وعیشود و توجه داشته باشند نقض دستورات موجب ش تیرعا یباشند به صورت جد یمضاعف م تیمسئول

مخاطرات  جادیو ا یدرمان یبه کادرها شتریمشقت ب لیموجب تحمدستورات لازم  تیخودشان شده و عدم رعا زانیسلامت خود و عز
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 لهیمواقع به وس نگونهیدر ا ینوع دوست ای یپرست هنیمانند م یمیو سزاوار است مفاه شودیم گرید یهاانسان یبرا یستیز تیامن

  .۵محقق شود شانیانجام اقدامات مسئولانه توسط شهروندان و در عملکرد ا

 

 ی کارفرمایان در بحران کورنا  در قبال کارکنان؟بیمه مسئولیت مدن

 یو جان یو حفاظت کار و بهداشت باعث خسارت بدن ینکردن مقررات فن تیکه از رعا یکار، کارفرما را در قبال حوادث، اتفاقات قانون

کارفرما در قبال  یمدن تیئولمس مهیکند. ب یبه وجود آمده م یو او را ملزم به جبران خسارات جان داندیبه کارکنان شود مسئول م

غرامت  ،یپزشک نهیشامل هز ،ی. منظور از خسارت جبران بدنشودیو ارائه م یطراح یتیمسئول نیچن خساراتجبران  یکارکنان برا

 6فوت کارکنان است تینقص عضو و در نها

 

 شود؟ یدرمان کرونا پرداخت م نهیهز

 یلیدرمان تکم مهیب یکه دارا یدرمان افراد نهیهز مه،یب یها رکتش…مهیب یشرکت ها یکرونا از سو یدرمان یها نهیهز پرداخت

مفاد قرارداد  تیکرونا با رعا یماریمربوط به ب یدرمان یها نهیجبران هز  .کنند یکرونا مبتلا شده اند را پرداخت م یماریبوده و به ب

 مهیآن دسته از ب یبرا یماریب نیاخت غرامت بابت اپرد ن،یهمچن .است مهیب یدر تعهد شرکت ها ن،یماب-یف یلیدرمان تکم مهیب

 ۷ باشد. یمذکور م ینامه ها مهیب طینموده اند، تابع شرا یداریمربوط را خر یلیتکم یکه پوشش ها یزندگ یها مهیشدگان ب

 

 قراردادها دارد؟ یکاربرد آیا در بحران کورناو  ستیچ هیقوه قهر ایفورس ماژور 

 یعیکه جزو امور طب رودیبه کار م یحوادث و اتفاقات یواژه برا نیقدرت برتر است. ا یبه معنا ینسواصطلاح فرا کیفورس ماژور 

واژه  نیا نهمچنی.  …طوفان، گردباد، زلزله و  ریبه خاطر آن مسئول دانست نظ توانیرا نم نیاز طرف کی چیمحسوب شده و ه

 مییبگو میتوانیم میبزن ینیمثال ع میاگر بخواه یحت ای. شودیم زیمسلحانه ن یهایریاغتشاش، شورش و درگ رینظ یشامل امور انسان

 .شودیاز فورس ماژور محسوب م یکرونا هم مصداق روسیمانند و یماریب کی وعیش

 یدر قانون مدن هیقوه قهر فیتعر

مفهوم  نای …و۱۲۱۲، ۳8۷، ۲۲۹، ۲۲۷همچون یاز قانون مدن یکار برده نشده است. در مواد مختلفصراحتا به یکه در قانون مدن

 یهیمحکوم به تأد یمتخلف از انجام تعهد، وقت»آمده که  ۲۲۷ یکرده است. در ماده انیرا ب یآمده و احکام خاص یطور ضمنبه

                                                           
  /83700934www.irna.ir/news/ -رنایا –تهران  -هیمبتلا به کرونا؛ از قتل عمد تا پرداخت د مارانیب یقانون تیمسوول یبررس  5
 شرايط عمومي بيمه مسئوليت مدني كارفرما در قبال كاركنان حيدر تشر ۹۸نامه شماره آيين 6
7/expenses-medical-corona-pay-companies-insurance/2020/03https://dadgarankhorasan.ir/   

http://www.irna.ir/news/83700934/
https://dadgarankhorasan.ir/2020/03/insurance-companies-pay-corona-medical-expenses/
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 زین ۲۲۹ ی؛ ماده«مربوط به او نمود توانیبوده است که نم یواسطه علت خارجعدم انجام به دکه نتواند ثابت کن شودیخسارت م

محکوم به  د،یتعهد خود برآ یاقتدار او است، نتواند از عهده یطهیحادثه که دفع آن خارج از ح یواسطهاگر متعهد به»کرده  انیب

 «.خسارت نخواهد بود یهیتأد

 کهنیست، اعم از ابوط دانآن را به متعهد مر توانیاست که نم یاحادثه هیقوه قهر ایفورس ماژور  رانیا یقانون مدن ۲۲۷ماده  مطابق

 .دا از متعهد باشدو ج یرونیاز عوامل ب یصرفاً ناش ایشود  یتلق«  رمترقبهیحادثه غ» متعهد داشته و  تیبا قلمرو فعال یارتباط

 :اند ازعبارت هایژگیو نی. ادیآیدست مفورس ماژور به یقانون یهایژگیدو ماده و نیاز مجموع ا

 بودن یخارج •

 نبودن ریپذمقاومت •

 بودن ینیبشیپ رقابلیغ •

 ست؟یدر قرارداد ( چ هیمترقبه در قرارداد ) حوادث قهر ریغ حوادث

که خارج از  یواملقابل مقاومت و ع ریقابل کنترل و خارج از اراده فرد، غ ریغ طیشرا یمترقبه به معنا ریحوادث غ یحالت کل در

 کرد. یریگشیو پ ینیبشیآن ها را پ توانینم اطاتیتمعمول و اح یهاکه با اعمال و مراقبت باشدیکنترل بشر است م

 

 

 ی تلقی می گردد؟بهداشت عموم هیعل دیتهدایا حضور در محل کار با علم به مبتلا بودن بیماری کرونا 

 تیته و ماهشناخ تیمسؤول الاثبات برای احراز که رابطه استناد به عنوان عنصر لازم و جرائم قابل انتساب رداریواگ ماریهاییانتقال ب

ه ممکن است از ک مجرمانهای نیو به تبع آن شناخت عناو تیمسؤول نینوع و حدود و ثغور ا یبررس گردد و با یبررسباید  زین آن

کشنده  ریغ ایشنده ممکن است ک ردار،یاز انتقال عوامل واگ حاصله مارییب ،یحاصل شود پرداخت. به طور کل ماریزایانتقال عوامل ب

 یفیط شقوق، نیجه به اکه با تو دیآی کشنده، به وجود م ریعلت غ ایسبب  اینسبتاً کشنده و  اینوعاً  علت ایسبب  ریثباشد که از تأ

 .افتیقلمرو ارتکاب خواهند  نیاز جرائم در ا

ق.م.ا.  688موضوع ماده  یبهداشت عموم هیعل دیتهد مصداق را گریکشنده به فرد د مارییبکرونا یا سایر ویروس های  روسیانتقال و

آلات و ادوات آلوده به  عیوس و پخش وعیبا ش ،یگروه ایه فرد ک ییجادر  ۹۲ق.م.ا مصوب لیکن در تفسیر موسع از   تلقی کرد، ۷۵

 نیمهلک داشته باشند. چن مارییب نیاز افراد به ا ادییعده ز ابتلای نمودن و در فلج یکشنده در سطح جامعه، سع رداریواگ مارییب

 رد،یپذ صورت به سودای سودآوری و تجارت ایآن با بحرانها و  رنمودنیو درگ یحکومت اسلام فیتضع زهیانگ مکن است باکه م یاعمال

افراد، پخش مواد  یجسمان تیتمام هیعل تیگسترده، مرتکب جنا طور هرکس به»: داردیم انیق.م.ا که ب۲86با توجه به ماده  توان یم



 در ایران یانسان منابع تیریمد یپاسخ ها وکرونا پرسش  بحران
 1399فروردین   - دیانین پیما

 

12 | 20 

Peyman Dayyani. DBA, LLM, MBA, SPHR, GPHR, SHRM-SCP 04/05/2020  

 

عمده  خسارت ورود ایکشور  یدر نظم عموم دیدر آنها گردد، به گونهای که موجب اخلال شدمعاونت  ای و خطرناک یکروبیو م یسم

 .8گزددمحکوم  اعدام محسوب و به الارض یگردد، مفسد ف عیافراد در حد وس یجسمان تیبه تمام

 قرنطینه در فوانین ایران؟

 یریو جلوگ یو جنوب یشمال یها نهیع به مخارج قرانطراج یکل مملکت هیصح ۱۳۰۷انون اجازه پرداخت اعتبارات منظوره در بودجه ق

 ۹ هیاز امراض مسر

 

 در شرایط قرنطینه مسئولیت کارفرمایان چیست؟

به  نهیعامل خطرساز. قرنط ای یماریشدن ب ریاز فراگ یریبه منظور جلوگ یعبارت است از محدود کردن اجبار نیقَرَنط ای نهیقرنط

جمع م  ۲۱برابر بند الف ماده  .۱۰شوندیم نهیقرنط زیجانوران ن یموارد برخ یادر پاره یول شود،یم ها انجامطور معمول در مورد انسان

 :دینما نیتدو لیدرباره مسائل ذ یو مقررات هانامهنییدارد آ اریبهداشت اخت

 .۱۱گردد گریبه کشور د یکشور از یمرض تیسرا یریکه باعث جلوگ یهر عمل ایو  یانهیو قرنط یهر اقدام صح - الف

افراد است.  گریاز د یعفون یماریب کیبه  یقطع انیمبتلا یجداساز یکردن به معنا زولهیتفاوت وجود دارد؛ ا ۱۲زولهیو ا نهیقرنط نیب

ممکن  نهیقرنط کیاند. افراد درون بوده انیدر تماس با مبتلا ایاست که در معرض  یمحدودکردن تردد افراد یبه معن نهیاما قرنط

 علائم نداشته باشند کهنیا ایاند است خود ندانند که آلوده شده نم باشند، ممکاست سال

برای قرنطینه در  به سازمان بهداشت جهانی تا به امروز مقررات و دستورالعملی ۱۳۲۷در ایران علی الرغم پیوست ایران از سال  

بطور مبسوط به شرح  این قوانین هاانکه در بسیاری از کشورشرایط شیوع بیماری ها واگیردار برای انسانی تقنین نگردیده است. حال 

 ذیل تقنیین گردیده است

                                                           
سال نهم،  ینامه حقوق پزشکفصل ( زمرد یصوف، باقرزادگانیی، رزایمی، فروغ) و جرائم قابل انتساب رداریواگ ماریهاییدر ب فرییک تینحوه احراز مسؤول ۸

 ۱۳۹۴زمستان  وپنجم،یشماره س
۹91660http://www.majlis.ir/fa/law/show/   

1 0 “quarantine” means the restriction of activities and/or separation from others of suspect persons 
who are not ill or of suspect baggage, containers, conveyances or goods in such a manner as to prevent 
the possible spread of infection or contamination 

 یبه سازمان بهداشت جهان رانيقانون اجازه الحاق دولت ا11
http://rc.majlis.ir/fa/law/show/94089?keyword=%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D9%85%D8%AC

AA8%D7%A8%D2%B8%D7%A8%D%  
1 2 surveillance” means the systematic ongoing collection, collation and analysis of data for public 
health purposes and the timely dissemination of public health information for assessment and public 
health response as necessary 

http://www.majlis.ir/fa/law/show/91660
http://rc.majlis.ir/fa/law/show/94089?keyword=%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA
http://rc.majlis.ir/fa/law/show/94089?keyword=%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D9%85%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA


 در ایران یانسان منابع تیریمد یپاسخ ها وکرونا پرسش  بحران
 1399فروردین   - دیانین پیما

 

13 | 20 

Peyman Dayyani. DBA, LLM, MBA, SPHR, GPHR, SHRM-SCP 04/05/2020  

 

 ۱۳قانون قرنطینه و بازرسی  -

I.  مقررات کنترل بیماری های واگیردار(Regulations to control communicable diseases) 

II. رداریواگ یها یماریاز گسترش ب یریشده به منظور جلوگ نییتوقف ورود و واردات از مکان تع (Suspension of 

entries and imports from designated places to prevent spread of communicable 

diseases) 

III.  ارکان،  سازمان و مدیریت قرنطینه(Structure, organization and quarantine management)   

IV. فرمایان در شرایط قرنطینه مسئولیت های دولت، نهاد های غیر دولتی، نهاد های مردمی و کار( Government, non-

governmental institutions, non-governmental organization NGO, Employers 

responsibilities in quarantine ) 

V. در زمان جنگ یا نهیقرنط ژهیو اختیارات (Special quarantine powers in time of war) 

VI. ی زمینی و لنگرمقررات قرنطینه در ایستگاه ها (Quarantine stations, grounds, and anchorages)  

VII. وظائف مسئولین و افسران قرنطینه    (Quarantine duties of consular and other officers)  

VIII. کشوری  یمایو هواپ یرنظامیغ ییهوا یحاکم بر ناوبر نهیمقررات قرنط(Quarantine regulations governing 

civil air navigation and civil aircraft)     

IX. نهیقرنط نینقض قوان یمجازاتها  ( Penalties for violation of quarantine laws)  

X.  نهیسوگند توسط افسران قرنطاجرای  تشریفات  (Administration of oaths by quarantine officers) 

صمیات و دستور العمل های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در خصوص انجه امروز در ایران مسئولیت های کارفرمایان است، صرفا ت

  ۱۴شرایط بحران کورنا است.

 لیتشک دیم چرخ تولکار و استحکام تداو یرویسلامت ن یبرا رانهیشگینظارت و کنترل بر اقدامات پ تهیکم (  بدستور وزیر محترم ۱

 است و تصمیمات ذیل اعلام گردیده است: شد

 تیریتوسعه مد معاونت یو همکار یاجتماع نیسازمان تام یها تیبا استفاده از تمام ظرف یو اجتماع یفرهنگ معاونتالف( 

و ارتقاء  یساندر جهت اطلاع ر هیو چاپ نشر لمی، ف شنیمیان هیدر خصوص ته یو منابع وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع

 امات لازم را  به عمل آورند.اقد یرکارگ یها طیدر مح رانهیشگینسبت به اقدام پ یآگاه

با استفاده از روش  یو اقتصاد ی، صنعت یدیتول یکار در واحدها یروین لیتقل شنهادینسبت به پ دیحفظ تول استیبا سب( 

نسبت به  ازیاقدام شود . در صورت ن یمتفاوت کار یها فتیکار در ش یروین عیو توز یمرخص یو اعطا یدورکار یها

                                                           
1 3 QUARANTINE AND INSPECTION 

 ۲۴شد  ليتشک ديتداوم چرخ تولکار و استحکام  یرويسلامت ن یبرا رانهيشگينظارت و کنترل بر اقدامات پ تهي" کم یعتمداريبه دستور" شر 14

  https://www.mcls.gov.ir 1۹:31 13۹۸اسفند 

https://www.mcls.gov.ir/
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اقدام  زین یاستاندار نیتام یشورا یکارگر یها ونیسیکم  یکاربنگاه ها با هم یضرور ریغ تیفعالاز  ییبخش ها یلیتعط

 شود . یم

و  یحفاظت فن یها تهیکم ینسبت به فعال ساز یو فرهنگ یکل اجتماع رانیمد یکار با همکار یبازرس رکلیمدج( 

در  میمق نیو ناظر یاقتصاد یبنگاه ها یارتباطبه عنوان پل  یبهداشت کارگر یبهداشت کار در کارخانجات و خانه ها

 اقدام کند . تهیکم نیکارخانجات و ا

 – یویر ژهیبه و یا نهیزم یها یماریب یکه دارا یها در کارگاهها در خصوص فرستادن تمام کارگران یبازرس دیتشدد( 

دامات  لازم اق انیوسط کارفرماآنان ت یایخاص هستند به استراحت و با حفظ حقوق و مزا یها یماریو ب یویکل-قلبی

 انجام شود

 را تعطیل نماید؟ یایا دولت مجاز است بخش خصوص

با کسب نظر موافق  رانیوز أتیه - ۲ماده  ۱۳۵۹.۴.8مصوب ۱۵ کشور یرسم لاتیتعط نییتع یقانون حهیقانون اصلاح لابرابر ، بله 

 لیسراسر کشور را تعط ای نقاطیمهم، بعض اریبس عیوادث و وقاح یمناسبت بروز بعض به تواندیم هیقوه مقننه و قوه قضائ یرؤسا

 .( اعلام کندیعموم) یرسم

سال توسط  یکار یروزها یلیـ اعلام تعط۲6ماده  ۱6/۱۱/۱۳۹۰مصوب  ۱6رکسب و کا طیقانون بهبود مستمر محهمچنین به استناد 

موارد،  نیا ریندان را به خطر اندازد مجاز است و در غکه جان شهرو یبروز خطر ای رمترقبهیوقوع حوادث غ طیدولت، فقط در شرا

و  یهواشناس رینظ یتخصص یسازمانها رمترقبهیغ طیشرا نییاعلام کند. مرجع تع لیسال را تعط یکار یروزها ستیدولت مجاز ن

 اضطرار است. جادیاستان محل ا نیتأم یاندازد، شورا یکه جان شهروندان را به خطر م یطیشرا صیو مرجع تشخ ست،یز طیمح

 

 17؟ /«کرونا» اثر بر کارگر مرگ درصورت مسئولیت کارفرما

 رعمدیغ و مدع دسته دو به را قتل یاسلام مجازات قانون،  کارگران هیددر صورت فوت کارگر و  کارفرما تیمسئول یحقوق یمبنا

 تیصدومم ای شدن تلف سبب یکس که است آن تیجنا در بیتسب ؛یاسلام مجازات قانون ۵۰6 ماده اساس بر. است کرده میتقس

 ماده نیا بر. بنا شدینم حاصل تیجنا او رفتار فقدان صورت در کهیطوربه نشود تیجنا مرتکب ماًیمستق خود و کند فراهم را یگرید

 صورت به دتوانیم کرونا اثر در کارگران مرگ باشد، نشده تیرعا یدرست به یبهداشت موارد که یکارگاه در ؛یاسلام مجازات قانون

 .بود خواهد دادگاه یقاض یرا به منوط مسئله نیا. شود کارفرما یازسو "خسارت اتید" مشمول کامل ای یبخش

 

                                                           
1 5 https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93217  
1 6 https://rc.majlis.ir/fa/law/show/810363  
1 7 https://www.ilna.news/ ۰۹:17:31 1۸/۰1/13۹۹ ۸۹4۹34 :کد خبر   

https://rc.majlis.ir/fa/law/show/93217
https://rc.majlis.ir/fa/law/show/810363
https://www.ilna.news/
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 چیست؟ کنندیم فوت کرونا اثر بر که یکارگران خصوص در کار بازرسان فیوظا

 به یجمع ای یفرد صورت به توانندیم انکارگر و دارند تیمسئول هاکارگاه در یبداشت یحفاظت موارد تیرعا خصوص در کار ازرسانب

 و کار بازرسان رشگزا کار؛ قانون ۱۰۱ ماده اساس بر. کنند مراجعه هاکارگاه در یبهداشت تیوضع یریگیپ خصوص در کار بازرسان

 .بود خواهد یدادگستر نیضابط گزارش حکم در اراتشانیاخت و فیوظا حدود به مربوط موارد در کار بهداشت کارشناسان

 شرکت اختلاف حل اجعمر جلسات در کارشناس و مطلع عنوان به توانندیم کار بهداشت کارشناسان و کار بازرسان - ۱ تبصره

 .ندینما

 به قبلاً که ییهاپرونده به تنسب اختلاف حل مراجع یریگمیتصم در توانندینم کار بهداشت کارشناسان و کار بازرسان - ۲ تبصره

 .کنند شرکت اند،کرده اظهارنظر آنها وردمدر بازرسان عنوان

 

 18دهند؟ ارائه خود کارگران به را لازم اطلاعات دیبا انیکارفرما ایآ

 در رییتغ و یبهداشت خطرات نندک سؤال آنها مورد در است ممکن و هستند COVID-19 ریگ همه یماریب نگران کارگران احتمالاً

 یسردرگم از یریوگجل و کار محل سرتاسر در اطلاعات مداوم انیجر وشفافیت  از نانیماط یبرا. آنها اشتغال تیوضع ای یکار طیشرا

 امکان صورت در ، دهند اطلاع آنها به را خود کارگران به مربوط اطلاعات مرتب طور به دیبا انیکارفرما ، غلط اطلاعات  ای عاتیشا ،

 .دیکن نییتع منظور آن یبرا کننده هماهنگ ای کارمند کی

 :دیبا انیماکارفر

 رهبری بحران  یبرا را یمیت ای شخص COVID-19 دنکن تعیین. 

 دیباشو با خبر  همراه یمحل و یمل مقامات اطلاعات نیآخر از. 

 ًدیده یم ارائه کارگران به را اعتماد قابل و روز به اطلاعات مرتبا. 

 یمرخص ، ماریب یمرخص ، بتیغ ، دور راه زا کار ، ریپذ انعطاف کار بیترت یبرا جمله از ، شرکت یها یمش خط و روشها 

 شفاف سازی و اطلاع رسانی نمائید. رهیغ و یافزونگ ، سالانه

 مورد در کارگران یبرا منظم یاه یروزرسان بهو   ارائه ، است رییتغ حال در مداوم طور به COVID-19 بحران تیوضع که آنجا زا

 با انطباق و کمک در ، ضعو در و ، باشند داشته یخوب یبانیپشت و یهآگا احساس تا کند یم کمک آنها به COVID-19 تیوضع

 .دهند ارائه انیمشتر و انکنندگ نیتأم به را اعتماد قابل و روز به اطلاعات دیبا نیهمچن انیکارفرما. بمانند یباق زهیانگشرایط،  با 

 

                                                           
1 8 ILO An employers’ guide on managing your workplace during COVID-19. www.ILO.Org  

http://www.ilo.org/
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 ؟نماید ارائه کارگران به دیبارا  یبهداشت اطلاعات نوع چهکارفرما 

 یبهداشت لاعاتاط ، شود یم انجام WHO و یمحل و یمل بهداشت مقامات توسط که ییها ییراهنما از استفاده با دیبا انیرماکارف

 .کنند هیته COVID-19 مورد در کار طیمح در افراد همه یبرا را یاساس و

 یبرا دیبا انیکارفرما. است شده ارائه COVID-19 انتشار سرعت کاهش یبرا مسئولان توسط یمختلف یها ییراهنما و قداماتا

 :کنند اقدام کارگران به ریز یبهداشت اطلاعات ارائه

 ؛(یعاتابهامات و شا کردن برطرف و دیجد اطلاعات گذاشتن اشتراک به یبرا) کشور در روسیوانتشار  یفعل تیوضع 

 است شده منتشرتائید و  مقامات توسط که هنگام به یبهداشت ییراهنما و مشاوره. 

 گذاری فیزیکی فاصله ای یاجتماع فاصله گذاری از نیتمر و طیمح بهداشت مورد در رهمشاو . 

 ؟انجام دهند دیبا چه کار طیمح بهداشت و یمنیا حفظ یبرا انیکارفرما

 یبرا خاص ماتاقدا جمله از دارند، راقابل قبول  سالمایمن و  کار طیمح کی از نانیاطمحصول  یبرا یکل تیمسئول انیکارفرما

 به پاسخراستای  در دیبا و ستا خاص بنگاه هر یبرا یبهداشت و یمنیا اقدامات COVID-19.2 مانند ییها روسیو انتشار نترلک

 به نسبت ، ندهست مردم با کینزد تماس در کارگران که یموارد و یبهداشت یها مراقبت مانند ، ها بخش از یبرخ سکیر یابیارز

 را لازم اقدامات و کرده ییشناسا را خطرات دیبا انیکارفرما ، یانتقاد نظر از. دارند یریشگیپ و رت قیدق کنترل به ازین ها بخش ریسا

 .دهند انجام سکهایر نیا کاهش و کنترل یبرا

 :لیقب از یاقدامات با تواند یم کار محل هر

 کار ماتیتنظ یاجرا ای کار محل در یکیزیف فاصله از نانیاطم حصول ، فرد به شخص تماس کاهش یبرا کار یسازمانده 

 .دور راه از

 کار محلمستمر  یعفون ضد  

 یداخل طیمح در مناسب هیتهو و طیمح بهداشت حفظ. 

 انجام به رانکارگ بیترغ و( یادآوری و علائم ، یدست کننده یضدعفون ، صابون ، مثال عنوان به) یکاف امکانات نیتأم 

 (.دهان/  ینیب/  چشم لمس از یریجلوگ ، دست مکرر بهداشت مانند) کار محل بهداشت بهداشت

 بتوانند تا ندهست خطر معرض در که یافراد ژهیو به کارگران به صورت ماسک هیته مثال عنوان به) یتنفس بهداشت ارتقاء 

 (.برسانند حداقل به را یاحتمال عفونت

 یضرور ریغ یکار یسفرها کردن ممنوع ای کردن محدود. 

 کار؛ محل از رجخا افراد با تعامل امکان حد تا 

 یلامتس یبرا یجد و الوقوع بیقر خطر با نشده محافظت یکار تیوضع کی با کنند احساس اگر کارگران یتوانمندساز 

 .هستند روبرو خود
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 عفونت کنترل یروشها و استهایس نیتدو. 

 کرده مثبت شیآزما هک یکس با تماس ای پرخطر منطقه به سفر از پس ژهیو به ، نهیقرنط اقدامات تیرعا به را کارگران 

 .کند یم تیهدا ، است

 سفر سابقه گرفتن نظر رد بدون دارند( رهیغ و ، سرفه ، تب مانند) آنفولانزا مانند یعلائم اگر که دکنن ییراهنما را کارگران 

 .بمانند خانه در خود کار محل ای خانه در ، تماس ای

 یمل اقدامات و مقررات طبق ارک بازرسان و یبهداشت مقامات به یده گزارش تعهدات تیرعا. 

 دیبا چه انیکارفرما ، کند تجربه را آنفلوانزا شبه علائمیا  و باشد داشتهو علائم بیماری  یندیناخوشا احساس کارگر اگر

 بکنند؟

 و درد دچار است ممکن نمارایب از یبرخ. است خشک سرفه و یخستگ ، تب COVID-19 علائم نیتر عیشا ، WHO برابر نظر 

 نشان را علائم نیا گرانکار اگر. است یجیتدر و فیخف معمولاً علائم نیا. شوند اسهال ای گلودرد ، ینیب زشیآبر ، ینیب احتقان ، درد

 و هداشتب .ینددرخواست نما یپزشک تیفور ازین صورت در و یمحل ای یمل بهداشت مقام یها هیتوص یریگیپبرای  دیبا ، دهند یم

 .باشد کارفرما یاصل تیاولو دیبا هستند تماس در آنها با که یافراد و کارکنان یمنیا

 رسیدگی نماید.  COVID-19 معرضقاطع به کارگرانی که ممکن در  یکردیرو کارفرما باید با 

   دهد؟ مانجاباید  یکار چه انیکارفرما ،دارد ای داشته COVID-19 که یشخص با کینزد تماس در کارگر گرا

 بخاطر است ممکن ، باشد داشته کینزد تماس ، باشد آن به مبتلا است ممکن ای داشته COVID-19 که یکس با کارگر کی اگر

 .گردد ۱۹نهیقرنط -خویش  باید روسیو به ابتلا احتمال معرض در گرفتن قرار

 ینم ، اند نشده هادد صیتشخ ماریب عنوان به ای اند نشده ماریب هنوز اما دارند نهیقرنط خویش به ازین که طیشرا نیا در کارگران

 انیکارفرما. دارند نزواا به ازین فقط بلکه ستندین "کار یبرا مناسب" عنوان به آنها رایز ، کنند استفاده استعلاجی یمرخص از توانند

 ولط در کارگران ات کنند کارسازی را یعمل یحلها راه ، امکان صورت در و بگذارند انیم در دهید بیآس کارگران با را موضوع دیبا

 .نبرند رنج دستمزد دادن دست از انزوا دوره

 

 باشد؟ بتلا شدهم COVID-19 روسیوبه  کارگر کی نزدیک )درجه اول(  خانواده یاعضا از یکی اگر افتد یم یاتفاق هچ

 کارگران" مللی کارو یا برابر توصیه نامه  سازمان بین ال کار یقراردادها ایو  یجمعدسته  پیمانهایآئین نامه های داخلی،  کار، قانون

 مصدوم ای ماریب خانوادهنزدیک  عضو کی از مراقبت به ازین که یکارگران یبرا تواند یم ۲۰(۱6۵ شماره) ۱۹8۱ ، "خانواده تیمسئول با

                                                           
1 9 self-quarantine 
2 0 R165 - Workers with Family Responsibilities Recommendation, 1981 (No. 165), 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R165 

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R165
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 ای یاضطرار یمرخصاز  یقبل اطلاع بدون مدارس ای کودک از مراقبتمرکز  یناگهان شدن بسته مانند یخانوادگ اضطرار مواقع در ای و

  مراقبت خانوادگی استفاده نمایند. ) در حال حاضر در ایران چنین مقرراتی وجود ندارد( یرخصم

از  ۲۱(۱۳۴شماره )  ۱۹6۹ "حمابت دولتی از مراقبت های پزشکی و مزایای بیماری"توصیه نامه سازمان بین الملل کار  برابر یاو 

 (ملحق نگردیده است ایران به این توصیه نامه) بهره مند گردد. حمایت های دولتی 

 گردد. نهیقرنط دیبا کارگر ، باشد مبتلا COVID-19 با کارگرنزدیک  خانواده عضو گرا -

 راتمقر وجود عدم صورت در ودارد  یمرخص درخواست خود کودک مدرسه یلیتعط لیدل به که یکارگر ی کهردامو در -

 :باشند داشته نظر در دیبا انیکارفرما ،یمرخص اینگونه یبرا یقرارداد ای یقانون

o کند استفاده استحقاقی یمرخص از تا دهد یم اجازه کارگر به. 

o دهد. حقوق بدون یمرخص اجازه 

o در کار انجام یبرا یادار یروشها ریسا و نترنتیا ، تلفن از استفاده یبرا انکارگر یبرا منعطف برنامه کی هیهت 

 و آموزش از تیحما و خود فرزندان با وقت ندنگذرا مانند یخانوادگ فیوظا انجاماجازه  حال نیع در و خانه

 ییراهنما به مراجعهبا  می توانند انیکارفرما) ایشان دستمزد و درآمد تیامن انداختن خطر به بدون را خود پرورش

 یها وهیش و خانوادهو حامی  دوستدار یها استیس مورد در  (UNICEF)متحد  ملل سازمان کودکان صندوق

 .استفاده نمایند VIDCO-۲۲19 نهیزم در کار خوب

o  دور کاری( خانه در یو عملکرد اساس بر کارگر دستمزد پرداختاستقرار نظام( 

o  

، مسئولیت کارفرما ستا کار در حضور به لیما هم هنوز اما ،باشد  COVID-19 مبتلا به  ادیز احتمالبه  یکارگر کی اگر

 ؟چیست

. کنندو حفاظت  نیتأم کارگران، سلامت یبرا خطر بدون و امن کار طیمحباشد دارند تا انجا که منطقی، و عملی  فهیوظ انیکارفرما

 مشکوک کارگر کی راگ. دهند انجام را یمعقول یمراقبتها گرانید و خود یمنیا و سلامت از دارند فهیوظ کارگران ، بیترت نیهم به

 را مربوطه کارگر ، لزوم صورت رد و دیایب کار محل به کارگر که دینده اجازهکارفرما  شود یم هیتوص ، باشد COVID-19 ابتلا به

 COVID-19 تست شامل که ،یپزشکبرگ سلامت  پس از دریافت توانند یم کارگران. دنده قرار شیآزما تحت ، امکان صورت در

 استعلاجی  یمرخص از تبیغ مدت در دارد اجازه ،باشد  مثبت تست کارگر اگر اما ، برگردد خود کار محل به تواند یمو معاینه پزشکی، 

 .کند استفاده

                                                           
2 1 Medical Care and Sickness Benefits Recommendation, 1969 (No. 134) 
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312472  
2 2 Family-friendly policies and other good workplace practices in the context of COVID-19: Key steps employers can 
take https://www.unicef.org/documents/family-friendly-policies-and-other-good-workplace-practices-context-
covid-19-key-steps  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312472
https://www.unicef.org/documents/family-friendly-policies-and-other-good-workplace-practices-context-covid-19-key-steps
https://www.unicef.org/documents/family-friendly-policies-and-other-good-workplace-practices-context-covid-19-key-steps
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، مسئولیت دکن یخوددار کار ازدر محل کار  COVID-19 معرض در گرفتن قرار خطر ی ازنگران بدلیل یارگرک گرا

 ؟ کارفرما چیست

 مورد رد شده طرحم یها ینگران با کارفرما اگر. محل کار را دارا می باشند لامت س و یمنیاوظیفه حصول اطمینان از  انیکارفرما

COVID-19 ندده انجام مشکلات رفع یبرا است یعملو  منطق که را آنچه دیبا کارفرما ، کند موافقت. 

 را یعمل و یمنطق اقدامات ، کار محل معرض در گرفتن قرار خطر رساندن حداقل به و رفع یبرا انیکارفرما که یموارد درحتی 

 معرض در گرفتن رقرا جمله از ،خطرات  معرض در گرفتن قرار مورد در ینگران هنوز کارگران از یبرخممکن است  ، اند داده انجام

 کارگر خواست  با در است ممکندر این شرایط  باشند داشته یعموم نقل و حمل قیطر از کار محل به آمد و رفت هنگام در مسافرت

 دهند اجازه کارگران به ندمیتوان انیکارفرما ، نباشد بمناس دور راه از کار یبرا کار تیماه اگر و ، کند موافقت خانه از کار یبرا را

 ..استفاده نمایند حقوق بدون یمرخص ای استحقاقی یمرخصاز  که

 

 بفرستند؟ خانه به COVID-19 علائم بروز صورت در را کارگر کی توانند یم انیکارفرما ایآ

 ییجا در. کنند حاصل ننایاطم کنندگان دیبازد جمله از ، کار طیمح در افراد یمنیا و یسلامت از تا دارند یقانون فهیوظ انیکارفرما

 ارفرماک  - COVID-19 روسیو علائمداشتن  جمله از - است یسلامت خطر معرض در کارگر کی که است معتقد کارفرما کی که

  .بفرستد خانه بهو  مرخص را کارگر ، کار یبرا کار عدم براساس تواند یم

 برگ سلامت ، شیزماآ ، یپزشک مشاوره برای مراجعت به کار پس از بخواهند کارگر از ، کار محل به ازگشتب از قبل دیبا انیکارفرما

 .ارائه نماید

 و یسلامت در تا دهند نجاما را معقول یها مراقبت که کنند یادآوری کارگران به دیبا انیکارفرما ، COVID-19 وعیش نیح در

 .دهند اطلاع خود یارفرماک به فوراً را آن آنفلوانزا علائم بروز صورت در دیبا کارگران و اشدب نداشته یمنف ریتأث افراد ریسا یمنیا

 

 ؟مایندنیا دمای بدن ایشان را اندازه گیری  رندیبگ را خود یدما که بخواهند کارگران از توانند یم انیکارفرما ایآ

 COVID-19 انتشار از تا اندازگیری نمایند در را خود یادم که بخواهند کارگران از باشند مجاز انیکارفرما است ممکن گرچه

 ، کند موافقت آن با داوطلبانه دیباان کارگرلذا  ، شود حاصل نانیاطم کار طیمح در افراد همه یسلامت و یمنیا از و کنند یریجلوگ

 یانضباط اقدامات به را آنها یکارفرما و ورزد امتناع خود حرارت درجهاندزه گیری  از کارگر اگر. باشدن مجاز قانون طبق نکهیا مگر
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 محل به یدسترس یمنطق طور به توانند یم ، وجود نیا با ، انیکارفرما. شود روبرو یقانون خطرات با کارفرما است ممکن ، دهد سوق

 .کنند سلب ، باشد نداشته یالزام نیچن از تیرضا که کارگر هر یبرا را کار


