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 فصل اول ـ كليات

 (1ماده 

، اي و به منظور حمايت عملي از حقوق ياد شده در آنافزارهاي رايانه( قانون حمايت از حقوق پديد آورندگان نرم12در اجراي ماده )

 آيد.اي توسط اعضاي صنف ياد شده به وجود مييانهاي مجاز، نظام صنفي راهاي تجاري رايانهنظم بخشي و ساماندهي فعاليت

 (2ماده 

 شود.ناميده مي« صنفي نظام»باشد كه از اين پس مي «تهراناي استان نظام صنفي رايانه»نام نظام 

 مجاز نيست.« نظام صنفي»گونه فعاليت سياسي تحت نام هيچ :1تبصره 

 (3ماده 

 استان تهران: ايرايانه صنفي نظام مركز اصلي و حوزه فعاليت

 13ه رتهران، خيابان سهروردي شمالي، خيابان خرمشهر، خيابان شهيد عربعلي، كوچه نهم، شمانشاني: 

 .است تهرانحوزه فعاليت 

تشار مه كثيرالانرا تعيين و مراتب را در روزنا صنفي تواند اقامتگاه قانوني نظاممديره ميهر زمان كه ايجاب نمايد، هيات: 1تبصره 

 شر نمايد.منت

ي فتر نمايندگ، در هر يك از شهرهاي استان دصنفي تواند در صورت صلاحديد و با تأييد شوراي مركزي نظاممديره ميهيات :2تبصره 

 داير نمايد.

 ،صنفي نظام ييد شوراي مركزي سازمانتشكيل نشده باشد، با تأ صنفي هاي همجوار نظامدر صورتي كه در هر يك از استان :3تبصره 

 نمايد. هاي همجوار را سرپرستي و ادارهه استانبتواند امور مربوط ترين نظام صنفي مينزديك

 (4ماده 

ه فعاليت بصنفي  از اين نظام فعاليت و كساني كه بدون اخذ مجوز استبراي كليه فعالين صنف الزامي  نظام صنفيعضويت در اين 

 خواهند بود.1382صوب اسفندماه مصنفي  امورمذكور در قانون  هاي مربوط به تخلفات صنفيبپردازند، مشمول مجازات

 هاي نظام صنفي عبارتند از:شاخه

 شركتها: -الف

 ها:فروشگاه -ب

 شاخه مشاوران: -ج

 واهد داشت:ير را خزدر هر مورد كه در اين اساسنامه اصطلاحات مندرج در اين ماده به كار برده شود، معاني و مفاهيم  (5ماده 

 

بخشي به نظم مجموعه قواعد و مقرراتي است كه در جهت ساماندهي، ايجاد تشكيلات، تعيين وظايف و«: ايظام صنفي رايانهن» -5-1

م و افزار وضع و تحت نظارت شوراي عالي انفورماتيك كشور تنظياي مجاز و حمايت از حقوق پديدآورندگان نرمفعاليت تجاري رايانه

 شود.اي خوانده ميم صنفي رايانهگردد و از اين پس نظاتنسيق مي
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، تجاري ا حقوقي است كه فعاليت خود را در زمينه امور تحقيقاتي، طراحي، توليدي، خدماتيشخص حقيقي ي «:فرد صنفي» -5-2

 دهد.رساني( قرار ميافزار و شبكه هاي اطلاعافزار، نرماي )اعم از سخترايانه

( 2) اي با اخذ پروانه كسب يا مجوز لازم براي فعاليت موضوع بندوسط فرد صنفي رايانه: هر واحد اقتصادي كه ت«واحد صنفي» -5-3

 شود.ناميده مي گردد، واحد صنفيافزار دائر مينامه اجرايي قانون حمايت از پديدآورندگان نرمآيين 32ماده 

ي مرتبط كه حداقل دو سال از زمان هاهاي رايانه، مهندسي برق، رياضي و رشتهدانش آموختگان رشته«: عضو صنف» -5-4

گردد موفقيت لازم را هاي مزبور گذشته و يا در آزموني كه به همين منظور از سوي سازمان نظام برگزار ميالتحصيلي آنان در رشتهفارغ

 آيد.احراز نمايند، به عنوان شخص حقيقي به عضويت سازمان نظام درمي

مديره نظام صنفي از كليه اعضاي هيات هااستان صنفي ر هماهنگي در امور نظامنظومجمعي است كه به م«: هيات عمومي» -5-5

 شود.هاي كشور تشكيل مياستان ايرايانه

اي نفي رايانهشورايي است كه با رأي نمايندگان هيات عمومي صنف تشكيل و مسئول اداره امور كلان نظام ص«: يشوراي مركز» -5-6

 باشد.كشور مي

 ندگي سازمانان بوده و با حكم رئيس جمهور به اين سمت منصوب و نمايبالاترين مقام اجرايي و اداري سازم«: سازمانرئيس » -5-7

 المللي را به عهده دارد.در مراجع ملي و بين

 نظام» به « نماينده»به عنوان « عضو حقوقي»مديره كه توسط خصي است حقيقي از سهامداران و يا اعضاي هياتش«: نماينده» -5-8

 معرفي شده باشد.« صنفي 

 «اي استانينظام صنفي رايانه» فصل دوم ـ اركان 

 عبارتست از:« نظام صنفي » ( اركان 6ماده 

 شوراي انتظامي -4بازرس  -3مديره، هيات -2مجمع عمومي،  -1

 ( مجمع عمومي:7ماده 

گردد. حضور نمايندگان باشند، تشكيل مياي حق رأي ميهر استان از اعضا و يا نمايندگان آنان كه دار صنفي مجمع عمومي نظام

 هاي دولتي و نهادهاي ملي در جلسات مجمع عمومي بلامانع است ولي حق رأي نخواهند داشت.رسمي سازمان

ه حقيقي ك و اعضاي : دارندگان حق رأي در مجامع عبارتند از: نمايندگان اعضاي حقوقي، اعضاي حقيقي داراي پروانه كسب1تبصره 

 .باشند داراي رتبه مشاوره

  ات تصويب هي : تعداد حق رأي اعضاي حقوقي مطابق دستورالعملي خواهد بود كه از سوي شوراي مركزي تهيه و به2تبصره

 اي خواهد رسيد.عمومي سازمان نظام صنفي رايانه

 العاده.مجمع عمومي عادي و مجمع عمومي فوق: مجمع عمومي بر دو نوع است: 8ماده 

 العاده نيز تشكيل گردد.وقفتواند بر حسب ضرورت به طور مجمع عمومي عادي مي

العاده در مواقع لزوم تشكيل العاده و مجمع عمومي فوقسال و مجمع عمومي عادي به طور فوق جمع عمومي عادي در پاييز هرم -8-1

 تشكيل شود. بايد حداقل دو ماه قبل از پايان مدت تصدي آنان« صنفي  نظام» مديره و بازرس شوند. مجمع انتخاب كننده هياتمي
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رف طه و حداكثر چهل روز قبل از تشكيل جلسه از قل پانزدنامه حضور در مجامع عمومي و دستورجلسه بايد حدادعوت -8-2

 شر گردد.مديره يا بازرس در روزنامه كثيرالانتشار منتهيات

 رح زير است:شوظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي هر استان به  -7-3

 مديره و بازرسي هياتانتخاب اعضا -7-3-1

 هاي اجرايي سازمان نظامنامهآيين ها وها و برنامهها، سياستتصويب خط مشي -7-3-2

 مديرهيب پيشنهادهاي هياتبررسي و تصو -7-3-3

 عيين ميزان وروديه، حق عضويت و ساير منابع درآمديت -7-3-4

 مديره و بازرسعزل هيات -7-3-5

 ان نظامبودجه سال آتي سازم هاي سال مالي گذشته ويب ترازنامه، صورتحساب درآمد و هزينهبررسي و تصو -7-3-6

 هاي سازمان نظاممديره درخصوص فعاليتزيابي گزارش ساليانه هياتاستماع و ار -7-3-7

 هاي مربوط در صلاحيت مجمع عمومي است.نامهاذ تصميم نسبت به ساير امور كه طبق قوانين، آيينبررسي و اتخ -7-3-8

 7-4- نظام »اعضاي داراي حق رأي تعداد يك به علاوه ور حداقل نصف حد نصاب براي رسميت جلسه مجمع عمومي عادي، حض

درج  باشد. هرگاه در نخستين دعوت، حدنصاب مذكور حاصل نشد، مجمع عمومي عادي ظرف حداكثر پانزده روز بعد بامي« صنفي

م با ومي نوبت دوعمجمع منامه براي كليه اعضاء براي بار دوم تشكيل خواهد شد و جلسه آگهي در روزنامه كثيرالانتشار و ارسال دعوت

حاضرين معتبر  يگيري در مجامع عمومي عادي با اكثريت نسبي آراشود. تصميمرأي تشكيل مياعضاي داراي حق حضور هر تعداد از 

 باشد.مي

 تواند رأساً نسبت به دعوت مجمع عمومي اقدام نمايد.مديره از دعوت مجمع عمومي، بازرس مي: در صورت استنكاف هيات1تبصره 

  واهد خالعاده با هماهنگي شوراي مركزي صنف : در دوره فترت، دبير موظف به تشكيل مجمع عمومي عادي به طور فوق2تبصره

 بود.

ه تقاضاي كتبي حداقل يك سوم از اعضاء بو يا بازرس و يا « نظام صنفي»مديره ا به دعوت هياتالعاده بنجمع عمومي فوقم -7-5

 به شرح زير است: شود و اختيارات آنتشكيل مي

 نظام صنفيح مفاد اساسنامه تغيير و اصلا -7-5-1

 الاجراست.العاده پس از تصويب هيات عمومي صنف لازم؛ مصوبات مجمع عمومي فوقصنفي ل نظامتصويب انحلا -8-5-2

« صنفي نظام» حق رأي اراي داعضاي  تعداد  العاده، حضور نصف به علاوه يكوقفحد نصاب براي رسميت جلسه مجمع عمومي  -8-6

العاده ظرف حداكثر پانزده روز با درج آگهي در باشد. هرگاه در نخستين دعوت، حدنصاب مذكور حاصل نشد، مجمع عمومي فوقمي

اي حق ز اعضاي داراالعاده نوبت دوم با حضور هر تعداد روزنامه كثيرالانتشار براي بار دوم تشكيل خواهد شد. جلسه مجمع عمومي فوق

 .ي رسميت خواهد يافت. هرگونه تصميمي با رأي موافق دو سوم اعضاي داراي حق رأي حاضر در جلسه معتبر استرأ

 و اداره جلسات مجمع عمومي: ترتيب تشكيل -8-7
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شود. رياست مجمع عمومي با رئيس اي مركب از يك رئيس، يك منشي و دو ناظر اداره ميتوسط هيات رئيسه مجامع عمومي -8-7-1

ئيس راين صورت  كه در مديره خواهد بود، مگر در مواقعي كه انتخاب يا عزل بعضي از مديران يا كليه آنها در دستورجلسه باشدهيات

 شود.مجمع از بين اعضاي حاضر در جلسه با اكثريت نسبي انتخاب مي

نيابد، هيات رئيسه مجمع با تصويب مع عمومي شور و اخذ تصميم در موضوعات مطروحه در دستورجلسه خاتمه هرگاه در مج -8-7-2

به دعوت و  د جلسه نيازتواند اعلام تنفس نموده و تاريخ جلسه بعد را كه حداكثر از دو هفته متجاوز نباشد، تعيين نمايد. تمدياعضا مي

 باشد.انتشار آگهي مجدد نخواهد داشت و نصاب لازم جهت رسميت جلسه، همان نصاب قبلي مي

 رئيسه مجمع خواهد رسيد.اي توسط منشي تنظيم و به امضاي هياتو تصميمات مجمع عمومي، صورتجلسهز مذاكرات ا -8-7-3

ييد صحت اساسنامه مصوب و تأ هايهحاضرين در مجمع، اعلام نتايج انتخابات، نسخ فهرست اساميجلسات، ليه صورتك -8-7-4

 انتخابات بايد به امضاي هيات رئيسه برسد.

خواهد  يبين ـ نافذ، نماينده قانوني كليه اعضاء بوده و تصميمات آن در مورد تمام اعضاء ـ اعم از حاضرين يا غاجامع عموميم -8-7-5

 بود.

 اخذ رأي در مجامع عمومي به صورت علني خواهد بود. -8-8

 شد.ن به صورت مخفي با رأي كتبي انجام خواهد مديره و يا بازرسامي، انتخاب اعضاي هياتدر مجامع عمو -8-9

 «:نظام صنفي»مديره ( هيات9ماده 

اي مديرهباشد. نظام صنفي داراي هياتضا ميو حفظ حقوق و منافع مشروع و قانوني اع« نظام صنفي»ر مديره مسئول اداره اموهيات

هند شد. واهاي آن توسط اعضاي همان شاخه براي يك دوره سه ساله انتخاب خخواهد بود كه از اعضاي داوطلب واجد شرايط شاخه

 انتخاب مجدد آنها براي يك دوره پيوسته ديگر بلامانع است.

 هاست.دار كليه مسئوليتمديره قبلي عهدهمديره جديد، هيات: تا تعيين هيات1تبصره 

 گردد ومديره نيز لغو ميمديره به هر دليل از طرف عضو لغو گردد، عضويت وي در هيات: چنانچه نمايندگي عضو هيات2تبصره 

 شود.البدل انجام ميجايگزيني عضو خارج شده، از طريق اعضاي علي

 

 مديره سازمان نظام استاني، به شرح جدول زير خواهد بود.تعداد نمايندگان هر شاخه در هيات - 10ه دما

 تعداد

 شاخه

 به بالا 501 301-500 101-300 51-100 5-50

 البدلعلي اصلي البدلعلي اصلي البدلعلي اصلي البدلعلي اصلي البدلعلي اصلي

 3 15 3 12 2 9 2 6 1 3 شركتها

 2 5 1 4 1 3 1 3 1 2 هافروشگاه

 1 3 1 3 1 2 1 2 1 1 مشاوران

 ن طبق جدولآبراساس  ومديره هر دوره موظف است كه سه ماه قبل از پايان فعاليت خود، نسبت به انتشار اسامي اعضاء اقدام  هيات

 ص نمايد.ها را براي انتخابات دوره بعد مشخاز شاخه فوق، سهميه هر يك
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 شت.ها نخواهد دامديره تأثيري در ميزان سهميه شاخهتبصره: افزايش يا كاهش اعضاء پس از انتشار فهرست اعضاي پايان دوره هيات

 مديره:( شرايط اعضاي هيات10ماده 

 جمهوري اسلامي ايران تابعيت كشور -10-1

 اساسي هاي ديني شناخته شده در قانونكي از اقليتاسلام و يا يپايبندي به  -10-2

 دم اعتياد به مواد مخدرع -10-3

درصد واجدان حق رأي در  5اي و عدم اشتهار به فساد اخلاقي، به تأييد هرت اجتماعي، شغلي، عملي، حرفهداشتن حسن ش -10-4

 باشد.نفر نمي 2كه اين تعداد كمتر از است  صنفي نظام

 نداشتن پيشينه كيفري مؤثر -10-5

 ( زمان انتخابات و نحوه اعلام نامزدها11ماده 

 مديره مكلف است دست كم دو ماه قبل از پايان دوره، مجمع عمومي را براي تجديد انتخابات دعوت نمايند.هيات

ت را تا ده روز قبل از تاريخ لاحيفهرست اسامي نامزدهاي واجد ص ,اساسنامه 10موظف است وفق ماده « نظام صنفي»مديره هيات

 درج نمايد.صنفي نيز رسانيده و در سايت نظام « نظام صنفي»كتباً به اطلاع اعضاي انتخابات، 

 ( روش انتخابات:12ماده 

ندوق رأي صو در خود را انتخاب  نامزدهاي مورد نظرصلي موردنياز همان شاخه، اهاي نظام صنفي به تعداد اعضاي هر يك از شاخه

 البدل انتخاب خواهند شد.به عنوان نفرات اصلي و نفرات بعدي به عنوان علي 9. نفرات اوليه حسب جدول ماده اندازندمي انهجداگ

 در يك برگ اخذ رأي، فقط يك بار محاسبه خواهد گرديد. نامزد: رأي مكرر هر نفر به يك 1تبصره 

 ند گرديد.شخص خواهتخابات مساوي شود، به حكم قرعه نفرات منتخب مدو يا چند داوطلب در ان ي: در صورتي كه تعداد آرا2تبصره 

 نمايد.دار را از بين اعضاي خود انتخاب ميمديره در اولين جلسه خود، رئيس، يك يا دو نايب رئيس و خزانههيات (13ماده 

واهد بود. ثريت نسبي آرا معتبر خداقل نصف به علاوه يك اعضا رسميت يافته و تصميمات آن با اكمديره با حضور حجلسات هيات

 مديره كمتر نباشد.درصد كل اعضاي هيات 40مشروط بر آنكه اين تعداد از 

هر  نجام وظيفهه مانع ا: غيبت در سه جلسه متوالي يا پنج جلسه متناوب در يك سال بدون ارائه عذر موجه و يا علل ديگري ك1تبصره 

البدل هر شاخه به ترتيب مديره خواهد بود و عضو يا اعضاي عليسلب عضويت در هياتمديره گردد، موجب يك از اعضاي اصلي هيات

 جانشين عضو يا اعضاي مستعفي خواهند شد.

 باشد.مديره مي: تشخيص موجه يا غيرموجه بودن عذر بر عهده هيات2تبصره 

 ايند.توانند شركت نممديره بدون حق رأي ميالبدل در جلسات هيات: اعضاي علي3تبصره 

 مديره( وظايف و اختيارات هيات14ماده 

 مديره به شرح زير است:اهم وظايف و اختيارات هيات

 ئه شده توسط اشخاص حقيقي و حقوقي در حوزه استاننظارت بر حسن انجام خدمات ارا -14-1

 رد اشخاص واجد صلاحيت فنينف و كارفرمايان و ارائه اطلاعات لازم به كارفرمايان در موصتنظيم روابط بين اعضاي  -14-2

 اي صنفدفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه -14-3
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 ربط در امر ارزشيابي، تعيين صلاحيت و ظرفيت اشتغالهمكاري با مراجع ذي -14-4

 اس حسب درخواست مراجع قضائيمعرفي كارشن -14-5

 اس جهت قبول داوريمعرفي كارشن -14-6

هاي تشخيص مطالبات تأمين اجتماعي و ده سازمان نظام جهت عضويت در كميسيون حل اختلاف مالياتي، هياتمعرفي نماين -14-7

 ساير مراجع قانوني

 فني و كيفيت كار اعضاي صنف ارتقاي دانش -14-8

اي و تخصصي، سمينارها سابقات حرفهريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ فناوري اطلاعات در استان نظير برگزاري مبرنامه -14-9

 ها در چارچوب قوانين و مقرراتو نمايشگاه

 نتخاب دبير نظام صنفي از بين خود و يا خارج از آن و يا عزل ويا -14-10

 صنفيالزحمه كاركنان نظام تعيين حق -14-11

 هاي مصوب هيات عمومينامهازمان نظاممقررات و س هاي اداري ـ مالي سازمان نظام استاني طبقنظيم دستورالعملت -14-12

 نامهعرفي اعضاي شوراي انتظامي وفق مقررات اين آيينم -14-13

 شوراي مركزي هاي هيات عمومي ونامهامهاي تخصصي استاني با رعايت نظشكيل كميسيونت -14-14

 صنفيبودجه سال آتي پيشنهادي نظام  بررسي و تصويب -14-15

 مديره:ات( وظايف رئيس هي15ماده 

 منظم در جلسات مديره براي شركت دعوت اعضاي هيات -15-1

 مديرهاداره جلسات هيات  -15-2

 «نظام صنفي»بت بر حسن جريان امور مراق -15-3

 «صنفينظام »مديره به دبير و ساير مسئولان ابلاغ تصميمات مجمع عمومي و هيات -15-4

 سازمانط با شوراي مركزي و رئيس ايجاد ارتبا -15-5

« نفيص نظام»دار مشتركاً صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك و كلاً مسئول اداري و مالي مديره يا دبير و خزانهرئيس هيات -15-6

 باشد.ها و اسناد و اوراق بهادار و دفاتر مالي به عهده آنان ميبوده و حفظ كليه اموال، دارايي

سمي و رالي و اوراق و كليه اسناد م« صنفي نظام»مهر  ومديره يا دبير با امضاي رئيس هيات تبصره: كليه مكاتبات اداري و اوراق عادي

دار و ممهور به مديره يا دبير و خزانهمديره رسيده باشد، با امضاي مشترك رئيس هياتبهادار و قراردادهاي تعهدآور كه به تصويب هيات

 معتبر خواهد بود.« صنفي نظام»مهر 

 دارف خزانه( وظاي16ماده 

 باشد:است و وظايف وي به شرح زير مي« صنفي نظام» دار مسئول امور مالي خزانه

 صنفي مديره يا دبير نظامها، اسناد مالي و اوراق تعهدآور به همراه رئيس هياتامضاي كليه چك -16-1

 هاو حفظ حساب ، تنظيم دفاتر و اسناد صورتجلسات مالي و رسيدگيصنفي داره امور مالي نظاما -16-2

 هاي ماليها و كمكعضويتآوري وروديه، حقوصول و جمع -16-3
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 مديره و بازرستهيه و تنظيم ترازنامه جهت ارائه به هيات -16-4

 هارداختپرسيدگي به صحت اسناد و مدارك ارائه شده در مورد  -16-5

 يد و فروش و هر نوع عمل مالينظارت بر خر -16-6

 قول، وجوه و اسناد مالينقول و غيرمنحفظ اموال م -16-7

 مديره جهت بررسي و تصويبتنظيم بودجه سال آتي و تسليم آن به هيات -16-8

 ( وظايف دبير:17ماده 

 ، مسئول اداره امور دبيرخانه بوده و وظايف او به شرح زير است:صنفي دبير نظام

 مديرهلزوم استخدام مشاور و كارشناس پس از تصويب هيات در صورتو  صنفي استخدام يا به كار گماردن كاركنان اداري نظام -17-1

 فيصن و نظارت بر حسن اجراي مقررات داخلي نظامصنفي هاي اداري نظام ات و نامهانجام مكاتب -17-2

 مديرهدار و رئيس هياتبه اتفاق خزانه صنفي هاي بانكي نظامشايش حسابگ -17-3

 صنفي مور جاري نظاممديره و مجمع عمومي و انجام ااتجراي مصوبات و تصميمات هيا -17-4

 عضاءاحفظ و نگهداري اسناد و مدارك اداري و مشخصات كامل  -17-5

 صنفي نظام مديره و مهر رسميبا امضاي خود و رئيس هيات صنفي م كارت عضويت نظامتهيه و تنظي -17-6

 ارسال شكايات واصل شده به شوراي انتظامي استان -17-7

 ، مراجع قضايي و اداري با حق توكيلنزد كليه اشخاص اعم از حقيقي و حقوقيصنفي نمايندگي نظام  -17-8

 ( وظايف بازرس18ماده 

نمايد. وظايف و البدل براي مدت يك سال انتخاب ميمجمع عمومي يك نفر را به عنوان بازرس اصلي و يك نفر را به عنوان بازرس علي

 است: اختيارات بازرس به شرح زير

 «صنفي نظام» فاتر، اوراق و اسناد مالي و مراقبت بر حسن جريان امور مالي نظارت و رسيدگي به د -18-1

 رسيدگي و تأييد گزارش مالي جهت ارائه به مجمع عمومي -18-2

 مديره يا مجمع عموميات اعضاء و در صورت لزوم تهيه گزارش براي ارائه به هياترسيدگي به شكاي -18-3

 نظام اقدام به دعوت و تشكيل مجمع عمومي در صورت لزوم پس از تأييد شوراي مركزي سازمان -18-4

مدارك و اطلاعات  ,اسناد ,فاترمديره نظارت داشته و دد بدون دخالت در امور اجرايي، بر فعاليت هياتبازرس اختيار دار -18-5

 لبه و مورد بررسي قرار دهد.ديره ايجاد شود، مطامهاي اجرايي هياتفعاليت دراي موردنياز را بدون آنكه وقفه

مديره ارائه نمايد. هاي مالي، پيشنهاد استفاده از مؤسسات حسابرسي را به هياتتواند براي حسابرسي صورتبازرس مي -18-6

 مديره موظف است نسبت به عقد قرارداد با يكي از سه موسسه پيشنهادي بازرس اقدام نمايد.هيات

مديره را كه حداقل دو هفته قبل از تشكيل مجمع عمومي ساليانه تهيه و در هاي مصوب هياتس موظف است صورتبازر -18-7

مديره تيار هياتگيرد، مورد رسيدگي قرار داده و نظر خود را ظرف پنج روز قبل از تشكيل مجمع عمومي در اخاختيار ايشان قرار مي

 ساليانه خود را به مجمع عمومي ارائه نمايد. جهت طرح در مجمع عمومي قرار داده و گزارش

 مديره بدون داشتن حق رأي شركت نمايد.تواند در جلسات هياتبازرس مي -18-8
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 ( شوراي انتظامي استان:19ماده 

اعضاي  .باشدها حقوقدان آن است كه يك نفر از مديرهنفر به معرفي هيات 5تا  3داراي يك شوراي انتظامي متشكل از صنفي هر نظام 

د مانع خواهنان بلابا حكم رئيس شوراي مركزي سازمان نظام براي مدت سه سال منصوب شده و انتصاب مجدد آ شوراي انتظامي استان

 بود.

ده اي، انضباطي و انتظامي اعضا به عهده شوراي ياد شرسيدگي به شكايات اشخاص حقيقي و حقوقي در خصوص تخلفات حرفه

ي بق مواد آتط ,هاي انضباطي و موارد قابل تجديدنظر در شوراي انتظامي نظامبه تخلفات و تعيين مجازاتباشد. چگونگي رسيدگي مي

 خواهد بود.

جنبه  رسيدگي به ا برايتبصره: هرگاه تخلف عضو، عنوان يكي از جرائم مندرج در قوانين را داشه باشد، اين شورا مكلف است مراتب ر

ضاء هاي انتظامي اعتضائي صالح اعلام دارد. رسيدگي مراجع قضائي مزبور مانع از اجراي مجازاجزائي آن در اسرع وقت به مراجع ق

 نخواهد بود.

 (20ماده 

تجديد  كرد و شوراي انتظامي در اولين جلسه خود يك رئيس و يك نايب رئيس و يك نفر منشي براي مدت يك سال انتخاب خواهد

 انتخاب آنان بلامانع خواهد بود.

 تواند در صورت اطلاع از وقوع تخلف، رأساً نيز به شوراي انتظامي اعلام شكايت كند.مديره ميهيات (21ماده 

وبت نبا رعايت  پرونده  دبيرخانه شوراي انتظامي استان در دبيرخانه نظام صنفي قرار داشته و پس از وصول شكايت و تشكيل (22ماده 

 شود.ستان تعيين مياشخيص رئيس شوراي انتظامي نمايد. موارد خارج از نوبت به تتعيين وقت مي

 

نجام و ادبيرخانه  ز طريقتبصره: كليه مكاتبات و تصميمات و آراي شوراي انتظامي استان با امضاي رئيس و در غياب وي نايب رئيس و ا

 شود.ابلاغ مي

ايتي را سيدگي به شكارد نداند و يا رر شكايتي را وباشد. اگشوراي انتظامي استان ملزم به رسيدگي به كليه شكايات واصله مي (23ماده 

صميم تصورت پس از اخذ دفاعيات، اتخاذ در صلاحيت خود تشخيص ندهد، نظر به رد شكايت يا عدم صلاحيت داده و در غيراين

 اظهارات آنان دعوت نمايد. شنيدنتواند در صورت نياز از طرفين براي كند. شورا ميمي

 

ر كن عدم حضوست، ليكيل يا نماينده او در اولين جلسه رسيدگي بدون اعلام قبلي در حكم انصراف از شكايت اعدم حضور شاكي يا و

 مانع رسيدگي و اخذ تصميم نخواهد بود.كسي كه از او شكايت شده است 

حضور،  ت عدم امكاندر صور تواندوي ميباشد. شورا موظف به دعوت از وي مي  كسي كه از او شكايت شده است,در صورت درخواست 

 نمايد.ييل معرفي موان وكلايحه دفاعيه خود را قبل از جلسه رسيدگي به دبيرخانه شوراي انتظامي استان تسليم و يا يك نفر را به عن

 شورتي كارشناسان خبره استفاده نمايد.تواند از نظرات متبصره: شوراي انتظامي استان مي

 ر زير است:هاي انتظامي به قرامجازات (24ماده 
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 اخطار شفاهي بدون درج در پرونده عضويت در نظام صنفي  -24-1

 توبيخ كتبي با درج در پرونده عضويت در نظام صنفي  -24-2

 ماه 3روز تا  1محروميت موقت از فعاليت صنفي به مدت  -24-3

 و يك روز تا يك سال محروميت موقت از فعاليت صنفي به مدت سه ماه -24-4

 ا پنج سالتميت موقت از فعاليت صنفي به مدت يك سال و يك روز محرو -24-5

 زير است: هاي مربوط حسب مورد با توجه به شرايط، دفعات و مراتب تخلف به شرحتخلفات انتظامي و انضباطي و مجازات (25ماده 

 

 اي مربوط از درجه يك تا درجه دوعدم رعايت شئونات شغلي و حرفه -25-1

ده از درجه صول فني به نحوي كه موجب تضييع حقوق غير گردد به تناسب ميزان خسارات وارو يا عدم رعايت ا سهل انگاري -25-2

 يك تا درجه سه

 هاي خلاف واقع، از درجه يك تا درجه پنجصدور تأييديه -25-3

 درجه چهار ساير اوراق و مدارك كه موجب تضييع حقوق ديگران شود از درجه دو تا ارائه صورت وضعيت يا -25-4

 امتناع از انجام تمام يا بخشي از تكاليف ناشي از قرارداد از درجه يك تا درجه سه -25-5

 اي از درجه سه تا درجه پنججعل و تزوير در اوارق و اسناد و مدارك حرفه -25-6

ك تا درجه ربط، از درجه يذي ين شده توسط مراجعاي و يا ظرفيت اشتغال تعيه خارج از صلاحيت حرفهاشتغال در كارهايي ك -25-7

 پنج

 به نفع خود و يا غير از درجه دو تا درج پنجصنفي هاي شغلي و اداري نظام سوءاستفاده از عضويت و يا موقعيت -25-8

 گونه مال يا وجه يا قبول خدمت خارج از ضوابط از درجه سه تا درجه پنجدريافت و پرداخت هر -25-9

 از درجه يك تا درجه سهصنفي وابط مصوب نظام عدم رعايت مقررات و ض -25-10

رجه دو تا ده مؤسسه، دفتر يا محل كسب و پيشه براي انجام خدمات فني بدون داشتن مجوز قانوني لازم از تأسيس هرگون -25-11

 درجه پنج

 نجام فعاليت در دوره محروميت موقت، علاوه بر محدوديت سابق از درجه چهار تا درجه پنجا -25-12

 ز هر نوع كهاهاي مقرر به عهده شوراي انتظامي استان است و تكرار تخلف تشخيص تخلف و انطباق آن با هر يك از مجازات (26ه ماد

 10يت از ها است كه در هر حال مجموع محرومباشد، موجب مجازات شديدتر خواهد بود. ارتكاب جرائم متعدد مشمول جمع مجازات

 سال فراتر نخواهد رفت.

 

 ها پس از مشخص شدن نوع تخلف جهت اجرا به اتحاديه متبوع ارجاع خواهد شد.تخلف فروشگاه تبصره:

دقيق ذكر  ن به طورآراي شوراي انتظامي بايد مستند و مستدل و صريح بوده و در ذيل برگ رأي، نحوه اعتراض و مهلت آ (27ماده 

 شود.
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، حسب اريخ ابلاغه از توع تخلف و يا تعيين مجازات باشد، ظرف مدت يك ماآراي شوراي انتظامي استان اعم از اينكه مبني بر عدم وق

 مورد در شوراي تجديدنظر استاني و يا شوراي انتظامي كل قابل تجديدنظر است.

سال  10دان با هر نظام صنفي داراي يك شوراي انتظامي تجديدنظر است كه متشكل از پنج نفر مركب از يك نفر حقوق (28ماده 

ه انتخاب بمديره و دو نفر ريزي استان، يك نفر از اعضاي هياته انتخاب استاندار، يك نفر به انتخاب سازمان مديريت و برنامهسابقه ب

گردند. جلسات شوراي باشد كه با حكم شوراي مركزي سازمان نظام براي مدت سه سال منصوب ميشوراي مركزي سازمان نظام مي

 بود. الاجراء خواهدزملااعضاء رسميت يافته و در هر حال آراي صادر شده با سه رأي موافق معتبر و انتظامي استان با حضور دو سوم 

 

هاي صادره تا درجه چهار در اين شورا قطعي و شود. كليه احكام و مجازاتهاي تجديدنظر در اين شورا بررسي ميكليه درخواست

كل خواهد  قابل بررسي در شوراي انتظامي شده استمحكوم كسي كه رخواست هاي درجه پنج در صورت دالاجراء بوده و مجازاتلازم

 بود.

ه عنوان ك نفر را بيس و يتبصره: شوراي انتظامي تجديدنظر در اولين جلسه خود يك نفر را به عنوان رئيس و يك نفر به عنوان نايب رئ

 نمايد.منشي از بين خود انتخاب مي

 فصل سوم ـ منابع مالي

 ابع مالي نظام صنفي عبارت است از:( من29ماده 

 روديه و حق عضويت ساليانهو -29-1

 درآمدهاي حاصل از آموزش و انتشارات -29-2

 هادرآمدهاي حاصل از برگزاري سمينارها و نمايشگاه -29-3

 صل از خدمات پژوهشيدرآمدهاي حا -29-4

 هاي اعطاييكمك -29-5

فتي مبلغ دريا ه درصد ازد، سي درصد از منابع درآمدي بند يك و سازمان نظام  راي مركزيبراي انجام امور كلان و اداره شو (30ماده 

 د.ريز خواهد شهاي اعطايي، حداكثر يك ماه پس از وصول به حساب شوراي مركزي سازمان نظام وااز ساير منابع درآمدي غير از كمك

 

داري از تواند عزل وي را از سمت خزانهاف نمايد، شوراي مركزي ميستنكدار از انجام امور مربوط به اين ماده اتبصره: چنانچه خزانه

 درخواست نمايد.صنفي  مديره نظامهيات

 ( شرايط تعليق از عضويت يا سلب عضويت از اعضاء:31ماده 

 ت از حقوق اجتماعي عضوآراي صادره از دادگاه قضائي درباره محرومي -31-1

 اين اساسنامه باشد.  4 مادهه نحوي كه مغاير تغيير شغل ب -31-2

 دم رعايت مفاد اساسنامهع -31-4

 فصل چهارم ـ انحلال و مقررات مربوط به آن
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ازمان سگيري در هيات عمومي ، مراتب جهت تصميمالعاده مبني بر انحلال نظام صنفيدر صورت تصويب مجمع عمومي فوق( 32ماده 

 شود.نظام, به شوراي مركزي ارجاع مي

 

ر في جديد امواي استان، تا تشكيل نظام صنر صورت رأي صادره از طرف مراجع قضايي مبني بر انحلال نظام صنفي رايانهد (33ماده 

 مربوط به اداره نظام، رأساً توسط شوراي مركزي صورت خواهد گرفت.

 

به  اامر تصفيه ر وراي مركزي،، اختيارات مسئولان خاتمه يافته و هيات تصفيه منتخب ش«نظام صنفي»تاريخ انحلال  از (34ماده 

 گيرد.عهده مي

 

 جمعي منعقد شده قبلي نخواهد بود.هاي دستهموجب تضييع حق يا اسقاط تكليف پيمان« نظام صنفي»انحلال  (35ماده 

 هاي آن به شوراي مركزي منتقل خواهد شد.، كليه دارايي«نظام صنفي» در صورت انحلال  (36ماده 

 

 ر در مفاد اساسنامه، پس از كسب نظر هيات عمومي سازمان نظام قابل اجرا است.هرگونه تغيي (37ماده 

 

 . رسيدالعاده فوقبه تصويب مجمع عمومي  27/3/1403تبصره در تاريخ  29ماده و  38اين اساسنامه در  (38ماده 


