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1402آذرماه سال 

ششم )سال سوم( دوره مدیرههیئت

تهران استان ایرایانه یصنف نظام سازمان محترم یاعضا
 با سلام و احترام

؛ و ارائه مدیرههیئتمالی  هایصورتکه پس از بررسی و مرور کلی اسناد مالی سازمان، حضور در جلسه ارزیابی  رساندمیبه اطلاع 

 31/6/1402، نهایتاً گزارش مالی منتهی به تاریخ مدیرههیئتو اعضای محترم  دارخزانه هایپاسخو  توضیحات و توجه به جانباینتوضیحات 

 جانبینا تائیدهر دو گزارش مورد  ؛ کهمراه گزارش حسابرس قانونی مورد ارزیابی و بررسی قرار گرفت؛ به همدیرههیئتتوسط  منتشرشده

.است

 رهمدیهیئتجلسات که در  نمایدمیبازرس را ملزم که  ی(اتیعملی و قانون ،یموضوعات مال) کلان بازرس مأموریت در خصوصلیکن 

ور با توجه به حض ،(مدیرههیئت هایفعالیتکلیه  بر از طرف مجمع عمومی؛ ولی ناظر ،رأی)بدون داشتن حق  حضور پیدا کندناظر  صورتبه

ه، در سال مالی گذشت مدیرههیئتاعضای محترم  مؤثر هایفعالیتتشکر و قدردانی از ضمن ، مدیرههیئتیک ساله بازرس در جلسات 

ط با اقتصادی مرتب هایمحدودیتو  نشدهبینیپیشخصوصاً همکارانی که با انرژی و وقت گذاشتن اثربخش و زیاد خود توانستند رخدادهای 

ریف )تع بیشتر همکاران در مجمع عمومیهرچه مشارکت  پیشنهادجهت موارد زیر را  دانستمصنف را تا حد مطلوبی مدیریت نمایند؛ ضروری 

ن آ راهبردی نمودن تصمیمات تراثربخشو  جدید تعیین نماید( مدیرههیئتبرای  تواندمیکه مجمع عمومی  تریدقیقتکالیف راهبردی 

 هایسازمان انواع هایبازرسعمومی  مأموریتبراساس  شدهارائهو پیشنهادهای  هانکته. مرسانباعضا و مجمع عمومی به اطلاع مجمع، 

 .اندشدهبندی و عملیاتی طبقهلی، قانونی ا)سمن( در سه سرفصل اصلی م نهادمردم

در کلیه ادوار گذشته با دقت  احتمالاًاست که یا جدید است و یا  هاییدغدغهدر زیر، نواقص و  شدهمطرحاست که بیشتر موارد  ذکرقابل

دور ششم به ارث رسیده است. البته احتمالاً موارد حتی مهم دیگری نیز وجود دارد که مورد  مدیرههیئتکافی به آن پرداخته نشده و به 

دوار قبلی ا هایمدیرههیئتو فعالیت اثربخش  کوشیسختمشاهده بازرس قرار نگرفته و قطعاً موارد مهم خیلی بیشتری نیز بوده است که با 

ه از استفادو  جلوروبهموارد آمده در زیر همه با نگاه  نیز بود. گذشتگاندان زحمات کرد و همیشه باید قدر فراموشحل شده است که نباید 

است.چراغ راه آینده  عنوانبهتجربیات گذشتگان 


